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Z realizacji ustawowego obowiązku zapewnienia dostępności świadczeń farmaceutycznych w porze

nocnej nie mogą zwalniać warunki pracy konkretnej apteki, w tym trudności w organizacji pracy w porze

nocnej i dni wolne od pracy. Prezentujemy ciekawy wyrok WSA w Bydgoszczy z dnia 18 grudnia 2012 r.

sygn. II SA/Bd 1009/12. Treść uzasadnienia do tego wyroku warto powoływać w uchwałach ustalających

rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych.

Fragmenty uzasadnienia: Ustawodawca, nakładając na apteki ogólnodostępne, będące placówkami

ochrony zdrowia publicznego, obowiązek świadczenia usług farmaceutycznych przez uprawnione osoby

(farmaceutów), w tym zaopatrywanie ludności w produkty lecznicze, leki apteczne, leki recepturowe,

wyroby medyczne i inne artykuły, o których mowa w art. 86 ust. 8 Prawa farmaceutycznego oraz

wykonywania czynności określonych w art. 86 ust. 1 i 2 Prawa farmaceutycznego, nie uzależnił

wykonywania tych obowiązków od indywidualnych warunków funkcjonowania danej placówki, czy też

liczby zatrudnionych w niej pracowników. Zobowiązał natomiast kierownika apteki ogólnodostępnej do

takiej organizacji pracy w aptece (art. 88 ust. 1 w związku z ust. 5 Prawa farmaceutycznego), by ta

placówka ochrony zdrowia publicznego mogła wykonywać usługi farmaceutyczne, o których mowa w

art. 86 ust. 2 Prawa farmaceutycznego. Przyjęcie odpowiednich rozwiązań, zapewniających właściwą

realizację ustawowych obowiązków, jest warunkiem prowadzenia działalności gospodarczej w sposób

zgodny z prawem. Prowadzenie działalności gospodarczej zazwyczaj wiąże się z ponoszeniem kosztów,

co powinno, ale nie musi mieć związku z uzyskiwaniem zysku.

W wyżej przytaczanym już wyroku, II GSK 1338/10 NSA stwierdził, że ustalenie rozkładu godzin pracy

aptek ogólnodostępnych, w drodze uchwały rady powiatu, niewątpliwie stanowi ograniczenie swobody

prowadzenia działalności gospodarczej. Przedsiębiorca prowadzący aptekę ogólnodostępną nie może

bowiem samodzielnie wyznaczać ram czasowych jej funkcjonowania. Podkreślenia jednak wymaga, że

prowadzenie apteki ogólnodostępnej, będącej placówką ochrony zdrowia publicznego, z istoty rzeczy

związane jest z pewnymi ograniczeniami. Wspomniane ograniczenia, dotyczące określenia rozkładu

godzin pracy aptek ogólnodostępnych, ustanowione zostały w drodze ustawy (art. 94 ust. 1 Prawa

farmaceutycznego) i były konieczne dla ochrony zdrowia publicznego. Jak przyjmuje się w orzecznictwie

zapewnienie dostępności świadczenia usług farmaceutycznych, w tym także w porze nocnej i dni wolne

od pracy mieści się w pojęciu ochrony zdrowia publicznego. Ograniczenie swobody działalności

gospodarczej polegające na ustaleniu harmonogramu godzin pracy apteki ogólnodostępnej nie narusza

istoty tej wolności. Podmiot prowadzący taką aptekę w godzinach określonych w rozkładzie uchwalonym

przez radę powiatu nie jest pozbawiony możliwości prowadzenia działalności gospodarczej, a jedynie

dotykają go pewne ograniczenia w zakresie czasu funkcjonowania apteki.
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