Dzialacze zwigzkowi chca mie¢ wieksza ochrone
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Zwiazkowcy beda mogli zada¢ przywrdcenia do pracy na poprzednich warunkach takze w przypadku
wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na czas okreslony. Zmiang taka przewiduje projekt nowelizacji
art. 50 Kodeksu pracy, nad ktérym trwaja konsultacje spoleczne.

Obecnie z zadania przywrdcenia do pracy na poprzednich warunkach takze w przypadku wypowiedzenia
umowy o prace zawartej na czas okreslony moga korzysta¢ wytacznie kobiety w ciazy i pracownicy na
urlopie macierzynskim. Nowelizacja prowadzi zatem do zréwnania sytuacji prawnej dzialaczy
zwiazkowych z sytuacja cigzarnych i przebywajacych na urlopach macierzynskich.

Wprowadzeniu w zycie proponowanej zmiany artykutu 50 Kodeksu pracy, ktdra ma na celu wzmocnienie
ochrony dziataczy zwiazkowych, sprzeciwiaja si¢ Pracodawcy RP. Zdaniem Rafata Kalisza, eksperta
Pracodawcow RP jest to niewlasciwe z uwagi na znaczng dysproporcj¢ dobr chronionych. Na jednym
poziomie chroni si¢ dobro rodzicéw i1 dziecka oraz niezaleznos¢ zwiazkowa.
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