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Rozwiązanie umowy o pracę z pracownikiem samorządowym na podstawie art. 27 ust. 9 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223 poz. 1458) wymaga

oświadczenia woli pracodawcy o wypowiedzeniu tej umowy, ze wskazaniem negatywnych ocen pracy

jako przyczyny wypowiedzenia (art. 30 § 4 k.p.).

W postępowaniu sądowym toczącym się z odwołania od wypowiedzenia umowy o pracę z powodu

uzyskania ponownie negatywnej oceny, pracownik samorządowy może kwestionować zasadność

wystawionych mu ocen, nawet jeśli uprzednio nie odwołał się od nich do kierownika jednostki w trybie

przewidzianym przez art. 27 ust. 5 ustawy o pracownikach samorządowych. Ciężar dowodu w tym

zakresie spoczywa na pracowniku (art. 6 k.c.).

Wyrok Sądu Najwyższego - Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecznych i Spraw Publicznych z dnia 7 marca

2012 r. II PK 155/2011
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