Zainteresowanie praca w stuzbach nie maleje
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Chociaz od poczatku roku obowiazuje znowelizowana ustawa emerytalna stuzb mundurowych, stuzby
nadal atrakcyjne.

Tylko w styczniu 2013 1. policja zatrudnita prawie tysiac nowych pracownikéw, w tym ponad 700
policjantow, a do pracy w Strazy Granicznej zgtosito si¢ ponad 900 chetnych. Co przede wszystkim
przyciaga mtodych ludzi do pracy w stuzbach?

- Zainteresowanie stuzbq w Strazy Granicznej jest duze. W styczniu 2013 r. wptynety 933 podania z
prosbq o przyjecie do stuzby — mowi chorazy SG Agnieszka Golias. — Przyjelismy ponad 300 nowych
funkcjonariuszy. Kolejne przyjecia bedq sie odbywaty w czerwcu i paZdzierniku.

Kandydat do stuzby w Strazy Granicznej musi spetni¢ szereg warunkow, m.in. posiada¢ wylacznie
obywatelstwo polskie, mie¢ nieposzlakowana opini¢ oraz posiada¢ zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do
stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowe;.

Procedura kwalifikacyjna sktada si¢ z dwoch etapow — pierwszy obejmuje ztozenie odpowiedniej
dokumentacji, podczas drugiego zas kandydat zdaje egzamin w jednym z oSrodkow szkolenia Strazy
Granicznej. Egzamin skfada si¢ z testu pisemnego (wiedza ogdlna), testu pisemnego ze znajomosci
wybranego jezyka obcego, testu sprawnosci fizycznej i rozmowy kwalifikacyjnej. Po pozytywnym
zaliczeniu obu czg¢sci procedury kwalifikacyjnej kandydat musi jeszcze uzyskaé orzeczenie o fizycznej 1
psychicznej zdolnosci do stuzby w Strazy Granicznej. Orzeczenie jest wydawane przez komisje¢ lekarska.

Trochg inna sytuacja jest w Panstwowej Strazy Pozarnej. Niezwykle wymagajace testy sprawnosciowe na
pewno stanowig wyzwanie dla wielu potencjalnych kandydatéw, ale 1 tu o jedno miejsce stara si¢ od
kilkunastu do kilkudziesigciu osob. - Duza czes¢ spoteczeristwa postrzega prace w Paristwowej Strazy
Pozarnej jako zajecie bardzo prestizowe — mowi st. bryg. Pawet Fratczak.

Postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z czterech etapéw — ztozenia dokumentacji, proby
wydolnosciowej 1 testu sprawnosci fizycznej, pisemnego testu wiedzy oraz rozmowy kwalifikacyjnej.
Test sprawnosci fizycznej obejmuje probe wysokosciowa, sprawdzian z ptywania oraz inne testy majace
na celu sprawdzenie umiej¢tnosci wymaganych na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor. Po
pomysSlnym ukonczeniu procedury naboru wybrana osoba odbywa trzyletnia stuzbe¢ przygotowawcza.
Dopiero po tym terminie zostaje mianowana strazakiem na stafe.

Jedna z mozliwosci podjecia pracy w Panstwowej Strazy Pozarnej jest ukonczenie szkoty PSP ksztalcace]
w systemie dziennym. Po ukoniczeniu szkotly (stuzby kandydackiej) absolwenci kierowani sg przez
Komendanta Giéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej do petnienia stuzby w jednostkach organizacyjnych
PSP na terenie calego kraju.

Policja to najwigksza formacja mundurowa w Polsce. Stuzy w niej prawie 100 tysigcy policjantow
wspieranych przez ok. 25 tysigcy pracownikow cywilnych. - Praca w policji nadal jest postrzegana jako
bardzo atrakcyjna — mowi mtodszy inspektor Krzysztof Hajdas. - Przede wszystkim dlatego, ze daje
mozliwos¢ rozwoju zawodowego. Kandydaci do pracy podkreslaja tez czgsto, ze chca nies¢ pomoc
ludziom, a policja to stuzba powotana wtasnie do tego.
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Postgpowanie kwalifikacyjne zaczyna si¢ w momencie ztozenia dokumentéw. Kolejnym etapem jest test
wiedzy, a nastgpnie test sprawnosci fizycznej — tor przeszkdd, ktory nalezy pokonaé w ciggu 1 minuty 1
45 sekund. Kandydat do stuzby w policji musi przejS¢ badania psychologiczne 1 rozmowe kwalifikacyjna.
Potem trzeba jeszcze uzyskaé pozytywna oceng podczas specjalistycznych badan lekarskich 1 wypetnié
ankiete bezpieczenstwa osobowego. Przyjeci do stuzby odbeda pétroczne szkolenie zawodowe w jednej
ze szkot policyjnych, a nastgpnie zostang czasowo oddelegowani do stuzby w oddziale prewencji.
Dopiero wtedy beda mogli rozpoczac stuzbg we wskazanej przez siebie jednostce. Mlodszy inspektor
Krzysztof Hajdas zwraca uwage na to, ze na zainteresowanie podjeciem stuzby nie wptywa reforma
emerytalna. - Jestesmy spokojni, kandydatow nie zabraknie. Stuzba w policji cieszy sie w dalszym ciqgu
bardzo duzym zainteresowaniem.

W lutym 2013 r. odby1 si¢ drugi nabor do policji, w czasie ktorego przyjeto do stuzby 500 nowych
policjantow. Kolejny nabor odbedzie si¢ 12 marca z limitem przyje¢ na poziomie 400 osob.

Od 1 stycznia 2013 r. zolnierze zawodowi 1 funkcjonariusze 10 formacji, w tym policji, nabywaja
uprawnienia emerytalne po 55 roku zycia i1 25 latach stuzby. Wczesniej koniecznym warunkiem do
nabycia uprawnien emerytalnych bylo przepracowanie 15 lat w stuzbie, przy czym wiek funkcjonariusza
nie miat znaczenia. Gilownym celem nowelizacji ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym stuzb
mundurowych jest wydluzenie aktywnosci zawodowej zolnierzy zawodowych 1 funkcjonariuszy policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby Wigzienne;.

Emerytury mundurowe nadal beda wyptacane z budzetu panstwa i maja stanowi¢ odrgbny system tzw.
zaopatrzeniowy. Podstawe wymiaru emerytury mundurowej ma stanowi¢ Srednie wynagrodzenie z 10
kolejnych lat stuzby wraz z nagroda roczng i1 dodatkami statymi. Funkcjonariusz lub zolnierz bgdzie mogt
sam wybra¢ najbardziej korzystny dla siebie okres 10 lat, ktory bedzie podstawa do wyliczenia
przysztego Swiadczenia. Po 25 latach stuzby emerytura ma wynosi¢ 60 proc. podstawy jej wymiaru 1 za
kazdy rok ma rosna¢ o 3 proc. Maksymalna emerytura bedzie mogta wynies¢ 75 proc. pensji.
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