Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Wzrost bezrobocia w Polsce, wywotany gtéwnie sytuacja na rynkach europejskich, wymusza zwigkszanie
srodkéw na aktywizacje 1 wigksza skalg interwencji. To pozwoli na ztagodzenie skutkéw bezrobocia i
wyhamowanie jego wzrostu.

Cele proponowanych zmian jest zaoferowanie bardziej efektywnej pomocy tym osobom, ktore poszukuja
pracy, szczegOlnie:

* milodziezy wchodzacej na rynek pracy,

e osobom w wieku 50+,

* rodzicom, chcacym wrdci€ do pracy, po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka.

Istota planowanej reformy jest zwigkszenie dostgpnosci, adekwatnosci, a co za tym idzie skutecznosci
dziatan, podejmowanych przez urzedy pracy. Dlatego tez zmiany zaktadaja, ze urzedy pracy, lepie;j
znajace lokalne uwarunkowania, bgda miaty wigksza swobodg dziatania, a jednoczesnie stang si¢ bardziej
aktywne w pozyskiwaniu ofert pracy od pracodawcow. Projekt zaktada monitorowanie 1 promowanie
efektywnosci dziatan urzedow pracy, aby nagradzac te urzedy i te rozwigzania, ktore najskutecznie;j
wprowadzaja bezrobotnych na rynek pracy.

Jednoczesnie przewidziano profilowanie rodzajéw pomocy w zaleznosSci od indywidualnych potrzeb oséb
bezrobotnych. Dla oséb, ktére generalnie dobrze sobie radza na rynku pracy, urz¢dy pracy beda miaty
ofert¢ doradztwa zawodowego 1 poSrednictwa pracy.

Dla tych osob, ktére wymagaja uzupetnienia lub aktualizacji kwalifikacji, bgda dostgpne staze 1 szkolenia.
Osoby pobierajace Swiadczenia z pomocy spolecznej 1 od lat pozostajace poza rynkiem pracy zostang
objete kompleksowym programem aktywizacji, ktéry pozwoli na nabycie przez nich umiejgtnosci 1
kwalifikacji, umozliwiajacych skuteczny powrdt na rynek pracy. Aby funkcjonowanie tego systemu byto
mozliwe, publiczne stuzby zatrudnienia musza wspotpracowac zaréwno z instytucjami pomocy
spolecznej, jak 1 z prywatnymi agencjami zatrudnienia oraz organizacjami pozarzadowymi.

Ministerstwo Pracy chce wspiera¢ powstawianie nowych miejsc pracy poprzez uruchomienie — obok
istniejacych rozwigzan — nowych programow wspierania przedsigbiorczosci, przeznaczonych dla
absolwentow wyzszych uczelni. To pozwoli ograniczy¢ trudnosci przejscia z systemu edukacji na rynek

pracy.

Jednoczesnie projekt zmian zaktada wprowadzenie systemowego wsparcia doskonalenia kwalifikacji
pracownikow starszych, poprzez stworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego, adresowanego do os6b
45+. Wraz z projektowanymi rozwigzaniami wprowadzajacymi doptaty dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby bezrobotne 50+, bedzie to stanowito impuls do zwigkszenia udzialu pracownikow
w starszych grupach wiekowych w rynku pracy.

Projekt zmiany ustawy zawiera roOwniez caly szereg rozwiazan, ktore maja stuzy¢ zwigkszeniu
atrakcyjnosci zatrudniania osOb wracajacych do pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka.
Jednym z rozwigzan jest grant na teleprace, ktory — w zalozeniach — ma réwniez na celu umozliwienie
godzenia obowiazkéw rodzinnych 1 zawodowych os6b wychowujacych mate dzieci.
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