Prawo do odpoczynku dobrem osobistym pracownika
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Zachowanie pracodawcy, polegajace na pozbawieniu pracownika mozliwosci skorzystania z
nieprzerwanego dobowego 1 tygodniowego odpoczynku, stanowi naruszenie dobr osobistych (zdrowia,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz - przy zalozeniu istnienia tego rodzaju odrgbnego
dobra - prawa do odpoczynku).

Art. 11(1) kodeksu pracy nie jest ,,innym przepisem” w rozumieniu art. 23 k.c. Poszanowanie przez
pracodawce godnosci 1 innych débr osobistych pracownika jest bowiem w Swietle pierwszego z
powotanych przepisow kategoria odrgbnej od prawa cywilnego galgzi prawa i to kategoria podniesiong do
rangi jednej z podstawowych jej zasad. Podstawa dochodzenia przez pracownika roszczen z tytutu
naruszenia przez pracodawce jego dobr osobistych w ramach stosunku pracy jest zatem unormowanie
zawarte w art. 11(1) k. p., a w kwestiach nieuregulowanych tym przepisem zastosowanie maja - Z mocy
odestania zamieszczonego w art. 300 k. p. - przepisy Kodeksu cywilnego.
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