Okulary do pracy przy komputerze
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W dobie powszechnej komputeryzacji warto przez chwile pomysleé, czy ciagle wpatrywanie si¢ w
monitor nie popsuje nam wzroku. To w domu. A w pracy obowiazek chronienia naszego wzroku przed
szkodliwym oddziatywaniem monitora spoczywa na pracodawcy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe ustala szczegétowe parametry, jakie
spetnia¢ muszg stanowiska pracy wyposazone w komputer z monitorem, jak i wymogi z zakresu
organizacji pracy, ktorych dopetnienie jest obowigzkiem pracodawcy.

W par. 2 pkt 4 rozporzadzenia czytamy, ze dotyczy ono stanowisk, na ktérych monitor ekranowy
uzytkowany jest przez pracownika, przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.
Pracownicy zatrudnieni na takich stanowiskach musza zosta¢ objeci przez pracodawce profilaktyczna
opieka zdrowotna, a jesli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych przez lekarza realizujacego tg
opieke wykaza potrzebg uzywania przez nich okularéw korygujacych wzrok, pracodawca obowiazany
jest takie okulary im zapewnic.

Okularéw tych nie nalezy utozsamia¢ z okularami ochronnymi (np. uzywanymi przy spawaniu czy
pracach budowlanych). Réznica polega nie tylko na tym, ze okulary ochronne naleza si¢ pracownikowi
bez wzgledu na stan jego wzroku, ale tez 1 na tym, ze zgodnie z art. 237 par. 2 kodeksu pracy sa one
wlasnoscia pracodawcy jak pozostate srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Zgodnie z powszechna praktyka pracodawca nie zaopatruje pracownika w okulary korygujace wzrok,
lecz jedynie doptaca jakas kwote do ceny zakupu tych okularéw, ktére pozostaja wlasnoscia pracownika.
Dlatego moze on nosi¢ je takze po wyjsciu z pracy.

Zasady przyznawania doptat do zakupu okularéw oraz wysokos¢ tych doptat powinny by¢ zapisane w
regulaminie pracy. Z uwagi na omowione przepisy nie nalezy przyznawac¢ okularéw na z gory zatozony
okres (np. raz na 12 miesigcy), pracodawca nie powinien finansowac ich w catosci, wazne tez, zeby nie
byt na przyktad mozliwy zakup okularéw przeciwstonecznych.
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