Nieefektywne urzedy pracy?
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W zesztym tygodniu pisaliSmy o planach resortu pracy zwiazanych z Funduszem Pracy w artykule
"Urzedy pracy czeka rewolucja". Pracodawcy RP takze wiaczyli si¢ w debat¢ na temat systemu
posrednictwa praca podkreslajac, ze konieczne sg zmiany systemowe. Sposrod ogétu ofert zatrudnienia
zgloszonych do urzedéw pracy az jedna czwarta pozostaje niewykorzystana dtuzej niz miesiac. — Moze to
swiadczy¢ o wadliwym funkcjonowaniu powiatowych urzedow pracy i nieefektywnym wykorzystywaniu
srodkow z Funduszu Pracy — oceniaja Pracodawcy RP.

Pracodawcy RP zwracaja uwage na fakt, ze w urz¢dach pracy brakuje doradztwa zawodowego z
prawdziwego zdarzenia. — Bezwzglednie konieczne jest jak najszybsze wdrozenie zapowiadanej przez
resort pracy reformy systemu posrednictwa pracy, ktora uwzgledniataby uwagi partneréw spotecznych —
twierdza eksperci Pracodawcow RP. Niejednokrotnie kosztowne kursy czy szkolenia, na jakie kierowani
sa bezrobotni, okazuja si¢ niedopasowane do posiadanych przez nich umiejetnosci i predyspozycji
osobowosciowych, jak rowniez nie odpowiadaja potrzebom rynku pracy. Znaczne kwoty sa
marnotrawione, a efektywnos¢ dziatan aktywizujacych bezrobotnych pozostawia wiele do zyczenia.

Oferty doksztalcania powinny by¢ dopasowane do potrzeb lokalnego rynku, a urzedy pracy powinny
przejawiaé wigksza inicjatywe poprzez angazowanie si¢ we wspotprace z przedsigbiorcami 1
uniwersytetami oraz dbanie o wzajemna wymiang ofert. Chodzi bowiem o to, by nie zaniedbywac szansy,
kiedy okazuje sig, ze w pobliskim powiecie znajduje si¢ osoba o kompetencjach idealnie dostosowanych
do potrzeb pracodawcy majacego lokalizacje w niedalekim sasiedztwie. W opinii Pracodawcow RP
najlepszym rozwigzaniem w zakresie dziataf na rzecz skutecznej walki z bezrobociem jest — zamiast
rywalizacji — wspotpraca pomigdzy réznymi instytucjami, przy czym nie bez znaczenia pozostaje takze
aktywne wsparcie ze strony ustawodawcy.

Pracodawcy RP przypominaja, ze w 2011 roku wyptacono w Polsce 3,2 mld zt zasitkow dla
bezrobotnych. Kwota ta nie obejmuje utraconych korzysci budzetu panstwa, sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, pomocy spotecznej, kurséw, szkolen czy programéw aktywizacji zawodowej. Prawo do
pobierania zasitku przystugiwato jedynie 16 proc. zarejestrowanych w urzedach pracy. Co do zasady
uprawnienie to konczy si¢ z uptywem 6 miesigcy od rozpoczecia jego pobierania. Podstawowa wysokos¢
zasitku wynosi obecnie 794,20 zt przez pierwsze 3 miesiace, a 623,60 zt — przez pozostate miesiace
przystugiwania prawa do zasitku.
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