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Rzad przyjatl projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z podwyzszeniem wieku
emerytalnego kobiet i mgzczyzn, przedtozony przez ministra pracy i polityki spotecznej.

Pracownicy nie beda zwalniani wraz z osiagni¢ciem wieku emerytalnego — to podstawowa zasada
wprowadzona do projektowanej noweli. Regulacja ma dotyczy¢ m.in.: nauczycieli (zatrudnionych na
podstawie Karty Nauczyciela), mianowanych urzednikéw panstwowych, inspektoréw kontroli skarbowej,
mianowanych kontrolerow NIK, komornikéw sadowych 1 egzekucji, ekspertow ds. patentow, kuratorow
sadowych, radcow Prokuratorii Generalnej, pracownikow mianowanych Panstwowej Inspekcji Pracy,
urz¢dnikow stuzby cywilnej, funkcjonariuszy Stuzby Celnej. Wyjatkiem maja by¢ mianowani
nauczyciele akademiccy, z ktérymi bedzie mozna rozwiaza¢ stosunek pracy ze wzgledu na osiagnigty
wiek 67 lat.

Generalnie chodzi o wyeliminowanie z systemu prawnego rozwiazan, ktore nakazuja, badZ dopuszczaja
rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem tylko dlatego, ze osiagnat on wiek emerytalny. Jako zasade
przyjeto, ze przepisy przewidujace mozliwos¢ zwolnienia z pracy wraz z osiagnigciem okreslonego wieku
(najczesciej 60 1 65 lat) powinny by¢ uchylone. Nalezy jednak podkresli¢, ze zwolnienie pracownikow z
pracy nadal bedzie mozliwe — na podstawie przepisOw, ktdre nie zostang zmienione w tej ustawie.

Skoro zmiany w systemie ubezpieczen spolecznych zmierzaja do zrownania uprawnien emerytalnych
wszystkich ubezpieczonych 1 jednoczesnie do wydtuzenia okresu aktywnosci zawodowej (m.in. ze
wzgledu state wydluzanie si¢ zycia) — zasadne jest dazenie do zrOwnania uprawnien dotyczacych
mozliwosci pozostawania w zatrudnieniu wszystkich 0oséb pozostajacych w stosunku pracy, a zatem
rowniez tych, ktérych prawa i obowiazki reguluja w sposéb szczegdlny przepisy pragmatyk
zawodowych. Aktualnie wiele z nich zawiera rozwiazania prawne, pozwalajace rozwiazac stosunek pracy
z pracownikiem, ktory osiagnal (wynikajacy z obecnych przepisow) wiek emerytalny, uniemozliwiajac
mu kontynuowanie kariery zawodowej. Taka sytuacja, gdy wzrasta dlugosc i standard zycia, a takze
nastepuje ciagly rozwoj technologii, poprawiajacy warunki pracy, jest czgsto postrzegana przez
zainteresowanych kontynuowaniem pracy, jako dyskryminujaca ze wzgledu na wiek.

Proponowane zmiany sa takze niezbgdne, aby spdjny byt system prawny regulujacy od poczatku 2013 r.
zasady wydluzania i zréwnania wieku emerytalnego kobiet 1 mgzczyzn. (w maju 2012 r. uchwalono
nowelizacj¢ ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ktora wprowadzita rozwigzania polegajace na
stopniowym podwyzszaniu wieku emerytalnego dla kobiet 1 m¢zczyzn do 67 lat).
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