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Szykuja si¢ kolejne zmiany dotyczace urzedéw pracy. — Checemy, aby mozliwe byto alokowanie Srodkow
Funduszu Pracy do tych urzedow, ktére wykazuja najwigksza efektywnos¢ — mowi Jacek Mecina,
wiceminister pracy 1 polityki spolecznej. Jak zapowiada, lista mozliwych zmian jest dluga. Obejmuje
m.in. nowe projekty aktywizacji os6b bezrobotnych, w co maja by¢ zaangazowane roOwniez prywatne
agencje. Wigkszos¢ zmian miataby wejs¢ w zycie juz w 2014 roku.

Pod koniec zesztego roku w urzg¢dach pracy zarejestrowanych byto blisko 2 miliony bezrobotnych, przy
czym potowa z nich szuka pracy ponad rok.

Jednym z pomystow resortu na poprawe tych statystyk jest wigksze zaangazowanie w aktywizacje
bezrobotnych prywatnych firm, zamiast zatrudniania kolejnych urzednikéw do ich obstugi.

— Chcemy wprowadzi¢ zasade, Ze publiczne stuzby zatrudnienia bedq wspotpracowac z prywatnymi
agencjami i organizacjami pozarzqdowymi — méwi Agencji Informacyjnej Newseria Jacek Mgcina,
wiceminister pracy 1 polityki spoteczne;.

Prywatne urzedy pracy pojawily si¢ w 2010 roku w Gdansku. By? to pilotazowy projekt, ktory potrwat
rok. Randstad po wygranym konkursie miat znaleZ¢ stalg pracg 300 bezrobotnym. Skutecznos¢ firmy —
zdaniem resortu pracy — okazata si¢ niska. Randstad tlumaczy? z kolei, ze niski jest poziom motywacji

duzej grupy bezrobotnych. W tym roku na ich aktywizacje z Funduszu Pracy ma pgjs¢ 3,4 mld zt.

Resort bierze pod uwage takze wariant, w ktérym urze¢dy posrednictwa pracy bgda musiaty wykazac sig
zatrudnieniem okreslonej liczby bezrobotnych, po tym jak skieruja ich na staze czy np. szkolenia. W
praktyce oznacza¢ miatoby to, ze wszystkie powiatowe urzedy pracy obowiazywac beda takie same
standardy efektywnosci.

W resorcie trwaja prace nad szczegétami zmian.

— Dzis pracujemy nad zaloZeniami, poniewa? zmiany dotyczq nie tylko administracji rzqdowej, ale takze
samorzqdow, gdzie ulokowane sq urzedy pracy. Przyszty rok to zmiany legislacyjne i konsultacje. Mysle,
Ze pierwsze zmiany wchodzityby w Zycie w 2014 i 2015 roku — prognozuje Jacek Mgcina.

Roéwnolegle rozwazane jest takze wdrozenie nowych programéw rynku pracy skierowanych m.in. do
rodzicow, powracajacych na rynek pracy po urodzeniu 1 wychowaniu dziecka czy np. 0s6b po 50. roku
zycia.

— Oprocz tego mamy szereg programow w dzisiejszej ustawie o promocji zatrudnienia, ktore majq

wspierac takze na przyktad start zawodowy mtodziezy — dodaje wiceminister.

Ministerstwo pracy rozwaza rOwniez wprowadzenie zmian w Kodeksie Pracy. Pracuje nad rozwigzaniami
dotyczacymi rozliczen czasu pracy, m.in. wprowadzeniem 12-miesi¢cznych okresow rozliczeniowych 1
ruchomego czasu pracy. Jak podkreslaja pracodawcy, pomoze to obnizy¢ koszty pracy i ocali czgs$¢
miejsc pracy.

— Mowimy o szczegolnych rozwiqzaniach, zwiqzanych z pracq dorywczq. Chcielibysmy wprowadzié¢
zryczattowane formy kosztow ubezpieczenia i opodatkowania — mowi Jacek Mgcina.

Najwczesniej, bo jeszcze na przelomie pazdziernika i listopada ma by¢ gotowy projekt nowelizacji
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wydtuzajacej urlop macierzyniski do 12 miesigcy. Nowe przepisy miatyby wejS¢ w zycie najszybciej w
drugiej potowie przysztego roku. Zaktadaja, ze rodzic, ktory zdecyduje si¢ na dwa razy dtuzszy niz
obecny urlop macierzynski, otrzyma zasitek w wysokosci 80 proc. dotychczasowych dochodow. Z kolei
ten, ktory wybierze pétroczny wariant urlopu, moze liczy¢ na zasitek w wysokosci 100 proc. swojego
wynagrodzenia.
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