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Kodeks pracy nie méwi na jak maksymalnie dtugi okres czasu moze by¢ zawarta umowa o prace na czas
okreslony. Mozliwe jest zatem zawarcie takiej umowy np. na okres 10 lat. Zgodnie z art. 33 przy
zawieraniu umowy o prace na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesigcy, strony moga przewidzie¢
dopuszczalnos¢é wezesniejszego rozwiazania tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Powotany przepis, moze by¢ kuszacym rozwiazaniem dla pracodawcow, ktérzy w ten sposéb chca
ograniczy¢ ryzyko zawierania z pracownikami uméw na czas nieokreslony, powszechnie uwazanych za
mato atrakcyjne dla pracodawcy. Zastrzezenie mozliwosci wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na
czas okreslony moze by¢ jednak uwazane za naruszenie zasad wspotzycia spolecznego.

Potwierdza to m.in. Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych 1 Spraw
Publicznych z dnia 25 lutego 2009 r. II PK 186/2008 LexPolonica nr 2070384, w ktérym uznano, ze nie
korzysta z ochrony (art. 8 k.p.) nieuzasadnione wypowiedzenie przez pracodawce wieloletniej umowy o
prace¢ na czas okreslony, jezeli umowa ta zostala narzucona przez pracodawce razem z klauzulg
dopuszczalnosci jej wypowiedzenia (art. 33 k.p.) wytacznie po to, azeby pracodawca dysponowat
nieskrgpowana mozliwoscia rozwiazania stosunku pracy.W innym wyroku z dnia 19 maja 2011 r. I PK
154/2010 LexPolonica nr 3872587 Sad Najwyzszy przyjal, ze uznajac w okolicznoSciach faktycznych
sprawy zawarcie z powodka wieloletniej umowy o pracg na czas okreslony z mozliwoscia jej
wczesniejszego rozwiazania za dwutygodniowym wypowiedzeniem za sprzeczne ze spoteczno -
gospodarczym przeznaczeniem prawa i z zasadami wspotzycia spotecznego, sady orzekajace w prawie
przyjely, ze termin koficowy trwania tej umowy uznac nalezy za niezastrzezony stosownie do tresci art.
116 § 2 w zwiazku art. 94 k.c. 1 w zwigzku z art. 300 k.p., czego skutkiem jest stwierdzenie, ze umowa o
prace wiazaca strony zostata zawarta na czas nieokreslony. Wypowiedzenie przez pracodawce umowy o
prac¢ zawartej na czas nieokreslony bez watpienia wymaga za$ wskazania przyczyny uzasadniajacej to
wypowiedzenie (art. 30 § 4 k.p.), a niedochowanie tego wymogu uprawnia pracownika do zadania
przywrocenia do pracy (art. 45 § 1 k.p.).

Jeszcze w innym wyroku z dnia 25 pazdziernika 2007 r. II PK 49/2007 LexPolonica nr 1955713 Sad
Najwyzszy wskazal, ze niedopuszczalne jest zawarcie wieloletniej umowy o prace¢ na czas okreslony z
klauzula wczesniejszego jej rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem, chyba ze co innego
wynika z przepisOw prawa pracy albo z charakteru umowy dotyczacej wykonywania zadan oznaczonych
w czasie albo, gdy z innych przyczyn nie narusza to usprawiedliwionego i zgodnego interesu obu stron
stosunku pracy. Jezeli zawarcie umowy o pracg na czas okreslony bylo niedopuszczalne, stosunek pracy
podlega przepisom prawa pracy o umowie na czas nieokreslony.

Reasumujac zatem, jezeli w pracownik wykaze, ze umowa o pracg zostala zawarta na czas okreslony
wylacznie w tym celu by nie ponosi¢ kosztow ekonomicznych restrukturyzacji zatrudnienia jest wysoce
prawdopodobne, ze sad uzna taka umowe za umoweg na czas okreslony.

Pracodawca nie musi jednak obawiac si¢ takiego rozstrzygnigcia jezeli bedzie mogt wskazaé okolicznosci
uzasadniajace zawarcie umowy na czas okreslony na dtugi okres czasu. Przyktadem moze by¢
powiazanie zatrudnienia z czasem trwania projektu, do obstugi ktérego pracownik zostat zatrudniony.
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