W reformie rynku pracy nasladujmy Stowakéw
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Fundacja Forum Obywatelskiego Rozwoju zachgca polskie wiadze do wzigcia przyktadu na
reformowanie polskiego rynku pracy z rzadu stowackiego.

Sukces stowackich reform znajduje swoje odzwierciedlenie w statystykach dotyczacych rynku pracy i
finans6w publicznych. Przy wysokim tempie wzrostu gospodarczego udato si¢ obnizy¢ wydatki na
Swiadczenia socjalne w relacji do PKB. Wskutek reform (m.in. szybkiego tempa podwyzszania wieku
emerytalnego — nawet 9 miesigcy w skali roku, czyli trzykrotnie szybciej niz w Polsce) stopa zatrudnienia
kobiet w wieku okotoemerytalnym wzrosta z 9,4 proc. (1999) do 31,5 proc. (2011), czyli niemal
trzyipotkrotnie, zas me¢zczyzn z 35,4 proc. (2000) do 56,7 proc. (2008), tj. blisko o dwie trzecie.

Zdaniem analitykow FOR, z doswiadczen stowackich ptyna dla Polski trzy fundamentalne wnioski. Po
pierwsze, ze wzgledu na wzajemne oddzialywanie na siebie instytucji rynku pracy konieczne jest
wprowadzanie kompleksowych reform, ktérych skutki beda utrzymane i1 widoczne przez dtuzszy czas. Po
drugie, dla przyspieszenia wzrostu gospodarczego (a przez to poziomu dobrobytu) niebagatelne znaczenie
ma tempo podwyzszania wieku emerytalnego — im jest ono szybsze, tym szybciej rosnie nasz dobrobyt.
Po trzecie, o prawdziwej odwadze reformatoréw Swiadczy wprowadzanie reform w czasach dobrej
koniunktury (gdy pozornie nie ma po temu przestanek), nie zas gdy gospodarka wpadnie w recesjg.

Caly raport dostgpny jest_tutaj.



http://www.for.org.pl/pl/a/2376,Analiza-202012-Slowackie-laboratorium-reform-czyli-jak-w-dwa-lata-kompleksowo-zreformowac-rynek-pracy
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

