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»Wyzwanie dla rozwoju kraju — nowoczesne szkolnictwo zawodowe” to debata zorganizowana przez
Zwiazek Powiatéw Polskich w ramach panelu III.

Udziatl w dyskusji wzigli: Olgierd Dziekonski - Sekretarz Stanu w Kancelarii Prezydenta RP, Ewa
Konikowska-Kruk - Dyrektor Departamentu Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w MEN,
Stanistaw Szelewa - Dyrektor Wydziatu Oswiaty i Wychowania w Starostwie Powiatowym w Swidnicy,
Witold Polkowski — doradca Prezydenta Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Dariusz Kwasniewski -
cztonek Zarzadu Powiatu Bolestawieckiego, Janusz Moos - Prezes Stowarzyszenia Dyrektorow i
Nauczycieli Centrow Ksztalcenia Praktycznego, Franciszek Potulski - byly wiceminister edukacji.

Gtéwna teza debaty byto: Szkolnictwo zawodowe musi wyposazaé zaréwno w kompetencje ogolne,
szerokie podstawy zawodowe (utatwiajqce zdobywanie zawodow pokrewnych), jak i w umiejetnosci
kierowania wtasnym losem zawodowym (poszukiwanie pracy, trafna ocena wtasnych mozliwosci, nawyk
ksztatcenia sie przez cate Zycie).

Na samym poczatku debaty jej uczestnicy przyjeli zatozenie, iz w tej rozmowie nie chodzi o narzekanie
na stan szkolnictwa zawodowego, ale bardziej o okreslnie jakie powinno ono by¢, zeby sprostaé
wyzwaniom przysztosci.

W wyniku debaty sformulowano najwazniejsze dziatania, ktére powinny by¢ niezwlocznie podjete, aby
szkolnictwo zawodowe byto dopasowane do wymagan rynku pracy, ale jednoczesnie byto sposobem
realizacji ambicji zawodowych mtodych ludzi. Jednoczes$nie podkreslano koniecznos¢ ksztalcenia
ustawicznego, bo to jest najlepszy sposéb sprostania pojawiajacym si¢ wcigz nowym wyzwaniom.

Glowne tezy 1 postulaty do spetnienia w celu modernizacji sytemu ksztalcenia zawodowego:

e Zagwarantowanie SrodkOw na rozwoj szkolnictwa zawodowego, w kolejnej perspektywie
finansowana Unii Europejskiej 2014 — 2020.

e Monitoring wprowadzanych reform (do 2017 roku) i na jego podstawie wdrazanie niezbednych
korekt.

e W szerszym niz dotad wymiarze, wykorzystanie rad zatrudnienia do modernizacji lokalnych
systemOw ksztatcenia zawodowego.

e Rozwigzanie problemow lezacych na granicy duzych systeméw spotecznych (m.in. edukacja,
polityka spoteczna, nauka).

e Pionowa 1 pozioma wspotpraca jednostek samorzadu terytorialnego w rozwigzywaniu
problemoéw szkolnictwa zawodowego.

¢ Integracja podmiotéw dzialajacych na rzecz ksztalcenia ustawicznego - formalnych 1
nieformalnych.

e Wprowadzanie mechanizméw ptacenia za skutecznos$¢ ksztatcenia zawodowego.

e Wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy do wsparcia systemu ksztalcenia zawodowego 1
ustawicznego.

e Upowszechnianie modelow ksztalcenia modutowego oraz modelu certyfikatu produktowego

e Promowanie ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego (na poziomach lokalnym regionalnym
lokalnym).

¢ Konsekwentne wdrazanie doradztwa zawodowego do szkdl podstawowych i1 gimnazjow.

e Przekazanie w gesti¢ samorzadow terytorialnych szk6t branzowych (rolnicze, lesne, artystyczne),
dzigki czemu mozliwe bedzie prowadzenie spdjnej polityki oSwiatowej na poziomie lokalnym.
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