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Juz nie wielkie zachodnie korporacje, lecz polski urzad - to teraz najbardziej pozadany pracodawca,
roOwniez w grupie absolwentow poszukujacych swojej szansy na rozpoczecie btyskotliwych karier.

O tempora, o mores! Jak to sie stalo, ze urzedy staly sie pracodawca idealnym?

Badanie zrealizowane w tym roku przez ARC Rynek i1 Opinia na zlecenie Dziennika Gazety Prawnej
wskazuje, ze przy zatozeniu identycznego poziomu dochodéw, Polacy najch¢tniej prowadziliby wiasng
dziatalnos$¢ gospodarcza (30%) lub zatrudnili si¢ w administracji pafistwowej (24%). Pozostale branze
zostaty daleko w tyle (przedsigbiorstwa panstwowe wskazato ledwo 11% badanych, a przedsigbiorstwa
prywatne 10%). Jednoczesnie coraz powszechniejsza staje si¢ Swiadomosc, ze samodzielna dziatalnos¢
gospodarcza to marzenie wprawdzie efektowne, ale w codziennej rzeczywistosci rynkowej czasow
kryzysu najcze¢sciej okazuje si¢ zwykla mrzonka. Okazuje sig, ze to wlasnie praca w administracji posiada
szereg atutéw nie do przebicia.

W artykule ,,Polak marzy o urzedzie" opublikowanym przez redakcje GazetaPraca.pl, jako najwigksze
plusy pracy w budzetowce zostaty wyrdznione: stabilnos$¢, bezpieczenstwo pracy, stata i wyptacona na
czas pensja oraz szereg innych przywilejow. Autorzy przytaczaja przykltad samorzadow, gdzie obejmujac
po raz pierwszy stanowisko, nalezy odby¢ tzw. stuzbg przygotowawcza. Umowa zawierana jest na szesS¢
miesigcy, a stuzba przygotowawcza trwa trzy miesiace. Nastgpnie zawierana jest umowa juz na czas
nieokreslony, co wigcej, wiaze si¢ ona z podwyzka. W urzedach tego typu wszelkie odbyte kursy,
szkolenia, studia podyplomowe to szansa na dodatkowe pieniadze i awans. Pensj¢ uatrakcyjniaja rowniez
dodatki, na przyktad dodatek zadaniowy, ktdre z reguty potrafia oscylowa¢ w okolicach 40 proc.
wynagrodzenia zasadniczego.

Do lamusa odeszto przekonanie o mniejszej atrakcyjnosci finansowej pracy w urzedach. Z raportu GUS o
zarobkach Polakow z poczatku 2012 roku wynika, ze sektor publiczny juz teraz ptaci lepiej niz prywatny.
Pensje sa przecigtnie wyzsze o 13 proc., a jesli bierze si¢ pod uwage stawke za godzing pracy to réznica
ta sigga nawet 30 proc.! W dodatku tylko ten sektor odnotowuje state tempo wzrostu ptac. W ciagu
ostatnich czterech lat wynagrodzenia samorzadowcow wzrosty o 11-18 proc.

Jak wyro6zni¢ si¢ w thumie i zdoby¢ prace marzen?

Czy zmiana liderow wsrdd najbardziej pozadanych pracodawcow wptynegla tez na zmiang oczekiwan w
stosunku do kandydatéw na pracownikow? Czym trzeba si¢ wykazac, zeby mie¢ szanse na zdobycie
upragnionej posady w administracji? O oczekiwanych przez pracodawcow w sektorze publicznym
kompetencjach opowiada Adam Zych, koordynator ds. rekrutacji organizowanych przez Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu i firm¢ QNT studiéw podyplomowych ,,Budzetowanie zadaniowe i
rachunkowos¢ sektora finanséw publicznych": MoZemy wyrdznic trzy podstawowe grupy cech i
umiejetnosci, jakimi powinien charakteryzowac sie kandydat, tak aby wyréznic sie na tle konkurentow o
podobnym poziomie doswiadczenia i wyksztatcenia. Idealny aplikant powinien wykazywac sie
samodzielnosciq i aktywnoSciq w zakresie zdobywania nowych kompetencji. Ale standardowa wiedza
ekonomiczna czy znajomos¢ jezykow obcych juz nie wystarcza. Pracodawcy w sektorze publicznym
doceniajq obecnie znajomos¢ najnowszych standardow Nowego Zarzqdzania Publicznego. Ich wdrozenie
jest obecnie jednym z gtownych wyzwan dla wszystkich szczebli administracji publicznej. Kandydaci
oczekujqcy, Ze ,,zostang nauczeni tego pozniej” znajdujq sie na straconych pozycjach juz na starcie.
Przyszli pracownicy administracji powinni wyrézniac sie takze znajomosciq specjalistycznych rozwiqzan
informatycznych, przeznaczonych scisle do obstugi instytucji publicznych.
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Rozpoczety proces przemian w sektorze publicznym, ktéry wprowadzit dawno nie odnotowywany
dynamizm w tych, niegdys skostniatych, strukturach to czynnik sprzyjajacy marzeniom o btyskotliwych
karierach w administracji. Na szczg$cie jest coraz wigcej okazji i mozliwosci, aby przesta¢ jedynie
marzy¢. Nowe wyzwania stawiane przed instytucjami publicznymi wymagaja pozyskania wlasciwie
przygotowanych specjalistow. Wystarczy siggnaé po odpowiednie kwalifikacje, a nastgpnie wysta¢ swoja
aplikacje 1 mozna zdoby¢ wymarzona posadeg czyli... zosta¢ urzednikiem.
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