Pracownicy nie beda zwalniani wraz z osiagnieciem wieku emerytalnego — projekt nowej ustawy
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Ustawa o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z podwyzszeniem wieku emerytalnego kobiet 1 m¢zczyzn
- projekt z 30 sierpnia 2012 r. — zostata skierowana do uzgodnien zewngtrznych. Podstawowe zmiany
wprowadzane nowg ustawg maja polega¢ na wyeliminowaniu z systemu prawnego tych rozwiazan, ktére
nakazuja, badZ dopuszczaja rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem tylko dlatego, ze osiagnat on
wiek emerytalny. Jako zasadg przyjeto, iz przepisy przewidujace mozliwos¢ zwolnienia z pracy wraz z
osiagnigciem okreslonego wieku - najczesciej 60 1 65 lat - powinny by¢ uchylone.

11 maja 2012 r. zostata uchwalona ustawa o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw. Ustawa ta wprowadzita rozwigzania polegajace
na stopniowym podwyzszaniu wieku emerytalnego dla kobiet 1 mgzczyzn do jednakowego poziomu 67
lat. Wprowadzenie zmian w zakresie wieku emerytalnego wymaga odpowiedniego dostosowania
regulacji prawnych nawiazujacych do wysokosci wieku emerytalnego, a regulacje te powinny wejs¢ w
zycie jednoczesnie ze zmianami w powszechnym systemie emerytalnym. Powyzsza ustawa nie zawiera
zmian we wszystkich ustawach, ktére powinny by¢ wprowadzone w zwiazku z podwyzszeniem i
zrownaniem wieku emerytalnego kobiet i m¢zczyzn. Analiza systemu przepisoéw taczacych si¢ z wiekiem
emerytalnym obejmuje nastgpujace grupy przepisow:

e przepisy, ktorych bezwzglednym skutkiem jest rozwigzanie stosunku pracy lub utrata mozliwosci
zajmowania dotychczasowego stanowiska,

¢ regulacje odnoszace si¢ do wieku jako wyznacznika uprawnien do wykonywania okreslonych
czynnosci zawodowych,

e normy przyznajace prawa do zabezpieczenia spotecznego w zwiazku z faktem ukonczenia wieku
60 lub 65 lat,

e przepisy uprawniajace pracodawce do wezesniejszego rozwigzania stosunku pracy z
pracownikiem z osiagnigciem przez niego wieku 60 lub 65 lat.

Zmiany projektowane nowa ustawg dotycza przepisOw pragmatyk zawodowych, ktére z natury w
odmienny sposob okreslaja katalog praw 1 obowiazkéw pracowniczych pewnych kategorii pracownikow.
Jednakze skoro zmiany w systemie ubezpieczen spotecznych zmierzaja do zrownania uprawnien
emerytalnych wszystkich ubezpieczonych i jednoczesnie do wydtuzenia okresu aktywnosci zawodowe;j
(m.in. z uwagi na state wydluzanie si¢ okresu zycia), zasadne jest takze dazenie do zrOwnania uprawnien
w zakresie mozliwosci pozostawania w zatrudnieniu wszystkich 0s6b pozostajacych w stosunku pracy, a
zatem takze tych osob, ktorych prawa 1 obowiazki reguluja w szczegdlny sposob przepisy pragmatyk
zawodowych.

W aktualnym stanie prawnym wiele z nich zawiera rozwigzania prawne, pozwalajace na rozwiazanie
stosunku pracy z pracownikiem, ktory osiagnat (wynikajacy z obecnych przepisow), wiek emerytalny,
uniemozliwiajac tym samym tym osobom kontynuowanie kariery zawodowej. Taki stan rzeczy w
sytuacji, gdy wzrasta dlugos¢ oraz standard zycia, a takze gdy nastgpuje ciagly rozwdj technologiczny,
poprawiajacy warunki pracy - jest niejednokrotnie postrzegany przez zainteresowanych kontynuowaniem
kariery zawodowej jako dyskryminacja ze wzgledu na wiek.

Projekt ustawy jest umieszczony w BIP MPiPS - tutaj.
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