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., Czy jednorazowy dodatek uzupetniajqcy wyptacony nauczycielom w 2010 roku, nalezy wliczac¢ do
podstawy naliczenia "13" za 2010 rok?" — takie pytanie zadala czytelniczka portalu samorzad.pap.pl

Ponizej przedstawiamy interpretacje Departamentu Prawnego dotyczaca wliczania do trzynastej pensji
dodatku uzupetniajacego za rok 2009, wyptaconego nauczycielom w roku 2010:

"Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1080, z p6zn. zm.) wynagrodzenie roczne ustala si¢ w
wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg otrzymanego przez pracownika w ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne
Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy, (...). Na mocy art. 5 ust. 2 ww. ustawy, jednostki sfery budzetowe] maja obowiazek
wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nie pozniej niz w ciagu pierwszych trzech miesigcy roku
kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

W dniu 1 stycznia 2011 r. weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia
2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 255, poz. 1712) ktére ustalito,
ze jednorazowy dodatek uzupetniajacy uwzglednia si¢ w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy oraz do
wyliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli.

Biorac pod uwagg fakt, iz dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2010 rok wyptacone zostanie do korica
marca 2011 r., a zatem w czasie, w ktorym obowiazuja przepisy rozporzadzenia zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli, jednorazowy dodatek uzupelniajacy wlicza si¢ do podstawy
ustalenia wysokosci tego wynagrodzenia.

Przedstawiajac powyzsze wyjasnienie, uprzejmie informuje, iz opinie Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
nie stanowia wiazacej wyktadni prawa."
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