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Praca spoteczna skazanych nie spelnia swojej roli. Nie wychowuje ani nie resocjalizuje. Pracodawcy nie
chca przyjmowac oséb wchodzacych w konflikt z prawem, bo nie radza sobie z ich dyscyplinowaniem.
Skazani niesolidnie wykonuja swoje obowiazki, groza osobom nadzorujacym ich prace, bywa, ze
zglaszaja si¢ do pracy pijani. Zdaniem NIK, aby skutecznie motywowac 1 nadzorowac skazanych,
konieczne jest zacieSnienie wspOlpracy samorzadéw z kuratorami sadowymi.

Kontrola NIK (obejmujaca lata 2009-2010 1 pierwsza potowe roku 2011) wykazata, ze pracodawcy czgsto
rezygnuja z angazowania osoéb wchodzacych w konflikt z prawem. Wsrdd pracodawcow przewaza
poglad, ze skazani to niewykwalifikowani 1 niezdyscyplinowani pracownicy, stanowiacy dla placowek
obciazenie organizacyjne i finansowe. Zdaniem organizatorOw prac straty 1 ktopoty zwigzane z
zatrudnianiem skazanych wielokrotnie przewyzszaja potencjalne korzysci.

Jak pokazuja ustalenia kontroli, skazani cz¢sto wykonywali swoje zajgcia niedoktadnie 1 mato
efektywnie. Tylko % skontrolowanych pracodawcow potwierdzita, ze praca spoleczna przyniosta
wymierne korzysci. Skazani maja lekcewazacy stosunek do swoich obowiazkow: w badanym okresie
prawie 30% z nich w ogole nie stawito si¢ w pracy lub robito to z duzym opdznieniem (np. w Zaktadzie
Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Koronowie skazany zglosit si¢ do pracy po ponad 2 latach
od otrzymania skierowania z sadu). Cz¢ste byty takze przypadki porzucania pracy.

Kontakt ze skazanymi wymaga od innych pracownikéw duzej odpornosci psychicznej i odwagi cywilne;.
Osoby odbywajace kar¢ nierzadko groza pracownikom nadzorujacym ich prace, zdarza sig, ze
przychodza do pracy pod wptywem alkoholu. Wobec takich zachowari organizatorzy prac sa bezradni, bo
nie maja zadnych narzedzi dyscyplinujacych te osoby.

Z dniem 8 czerwca 2010 r. podmioty zatrudniajace skazanych zwolniono z koniecznosci ponoszenia
kosztow badan lekarskich 1 ubezpieczenia tych os6b od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.
Oczekiwano, ze zmiana ta przyniesie wzrost zainteresowania zatrudnianiem osob wchodzacych w
konflikt z prawem. Tak si¢ jednak nie stato.

Btedy popetniali takze organizatorzy prac. Warunki, w jakich mieli pracowac skazani, czgsto
pozostawiaty wiele do zyczenia. Az 35 proc. podmiotow nie wyznaczyto pracownika odpowiedzialnego
za organizacje¢ prac 1 nadzor nad nimi, badz zrobito to w spos6b niezgodny z przepisami. W niemal
polowie zaktadow brakowato harmonogramu prac, a w szesciu nie prowadzono ewidencji pracy lub
robiono to nierzetelnie. Tylko dwoch (z 20 skontrolowanych) pracodawcéw zapewnito skazanym odziez
ochronng i obuwie robocze.

Aby praca spoleczna skazanych mogta spetnia¢ swoja rolg, czyli przynosi¢ wymierne korzysci dla
spoleczenstwa i1 by¢ dla skazanych forma resocjalizacji, konieczne jest stworzenie skutecznego systemu
motywacji 1 nadzoru os6b odbywajacych karg. Wedtug NIK zmiany wymaga przede wszystkim
nastawienie samorzadow i wyznaczanych przez nie podmiotow organizujacych prace dla skazanych.
Kontrola NIK wykazata bowiem, ze do tej pory przedstawiciele samorzadu ograniczali si¢ do formalnego
wypetniania podstawowych obowiazkéw, czyli np. wyznaczania organizatoréw prac dla skazanych. Nie
interesowali si¢ natomiast funkcja wychowawczo-resocjalizacyjng ich pracy, ani wynikajacymi z niej
potencjalnymi korzysciami dla spoteczenstwa.

Konieczna jest tez zmiana podejscia organizatoréw prac, ktorzy traktuja prace spoteczne jak zto
konieczne. Powinni oni dotozy¢ staran, by prace te motywowaty skazanych do poprawy postgpowania, a
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jednoczesnie - na ile to mozliwe - podnosity kwalifikacje tych os6b. Wskazane jest tez usprawnienie
wspotpracy miedzy samorzadami a przedstawicielami wymiaru sprawiedliwosci. Nie powinny mieé
miejsca sytuacje, kiedy np. kuratorzy nie sa informowani o niestawieniu si¢ skazanego w pracy. Od
sadow nalezy natomiast oczekiwaé, iz w wigkszym stopniu korzysta¢ beda z uprawnienia do okreslania
rodzaju prac powierzanych skazanym.

NIK jako przyktad efektywnej wspoétpracy samorzadéw z przedstawicielami wymiaru sprawiedliwosci
wymienia Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy 1 w Lubartowie. Osrodki Scisle
wspotpracowaly z kuratorami 1 prowadzily skuteczng aktywizacje spoteczna 1 zawodowa, oferujac
jednoczes$nie pomoc prawna, psychologiczng 1 materialng dla skazanych.

Pelna tres¢ raportu dostgpna jest TUTAJ
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