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120 mln zt z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego przeznaczy Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju na rozwoj oferty uczelni, ktéra pomoze osobom dorostym zaistnie¢ na rynku pracy z
poszukiwanymi umiej¢tnosciami zawodowymi. Wnioski w konkursie mozna sktada¢ od 7 kwietnia do 29
czerwca 2026 roku.

Poprzez konkurs ,,Uczenie si¢ przez cale zycie — rozwoj oferty uczelni” Narodowe Centrum Badan 1
Rozwoju chce zainspirowaé szkoty wyzsze do podejmowania dziatan, ktére umozliwia osobom dorostym
podnoszenie lub uzupetnianie swoich kwalifikacji lub kompetencji, zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcow 1 rynku pracy.

Reskilling i kompetencje przysziosci

Systematyczne uzupetnianie kompetencji poprzez rézne formy doksztatcania stalo si¢ koniecznoscia, nie
tylko dla osobistego rozwoju zawodowego, lecz takze dla funkcjonowania gospodarki i spoleczenstwa.
Tymczasem wedlug raportu Instytutu Badan Edukacyjnych — Panstwowego Instytutu Badawczego z
badania PIAAC 2023, Polska nalezy do krajow o relatywnie niskim uczestnictwie dorostych w
zorganizowanej edukacji formalnej 1 pozaformalnej, ksztattujacym si¢ na poziomie okoto 21-24 proc. w
ciagu roku, podczas gdy srednia OECD to okoto 40 proc.

W odpowiedzi na to wyzwanie, wsparcie w konkursie NCBR moga otrzymac projekty wspierajace ideg
uczenia si¢ przez cale zycie, obejmujace dziatania majace na celu dostosowanie kwalifikacji lub
kompetencji os6b dorostych do potrzeb i oczekiwan pracodawcoéw i rynku pracy — przekwalifikowania si¢
(reskilling), wypetnienia luk w umiejetnosciach (skills gap) poprzez opracowanie programéw 1 realizacjg
dziatan dydaktycznych, np. kurséw, szkolen, warsztatow z wykorzystaniem przede wszystkim potencjatu
dydaktycznego uczelni. Projekty moga rowniez obejmowac uruchamianie i realizacje ksztatcenia
specjalistycznego na 5. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Edukacja bez metryki

Kwalifikacje lub kompetencje, ktore osoby doroste beda mogly naby¢ lub podnies¢ w danym projekcie,
uczelnie okresla w oparciu o wlasna diagnoze. Zostanie ona przeprowadzona przez kazdego z
wnioskodawcow na podstawie aktualnych powszechnie dostgpnych analiz, analiz wtasnych, strategii lub
opracowan dotyczacych luk kompetencyjnych w odniesieniu do potrzeb rynku pracy i gospodarki. Do
przygotowania diagnozy mozna korzysta¢ z raportow tematycznych, szczeg6lnie uwzgledniajacych tzw.
kompetencje przysziosci dla rynku pracy, np. wspierajace cyfrowa i zielona gospodarke (np. analizy
regionalne, badania Bilansu Kapitalu Ludzkiego, rekomendacje rad sektorowych ds. kompetencji).
Dokument ten zostanie przedstawiony jako obowigzkowy zatacznik do wniosku o dofinansowanie.

Kto moze uczestniczy¢ w projektach? Grupe docelowg stanowia osoby petnoletnie, ktdre potrzebuja
dodatkowych kompetencji lub kwalifikacji. W przypadku os6b powyzej 64. roku zycia, dodatkowym
warunkiem udziatu jest aktywno$¢ zawodowa w momencie rozpoczecia udziatlu w projekcie. Miesci sig w
tym m.in. prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, bycie wspdlnikiem spotki
cywilnej lub spétki prawa handlowego, zatrudnienie na umowg o pracg czy umowg zlecenie. Warunek ten
spetniaja rowniez osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako osoby poszukujace zatrudnienia.

Od diagnozy do dzialania
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W konkursie ,,Uczenie si¢ przez cale zycie — rozwdj oferty uczelni” wnioski nalezy sktadac za
posrednictwem systemu SOWA EFS od 7 kwietnia do 29 czerwca 2026 roku.

Uczelnie moga realizowac projekty samodzielnie lub w partnerstwie, np. z inng uczelnia, o ile znajduje to
uzasadnienie merytoryczne i przetozy si¢ na wartoS¢ dodana w odniesieniu do planowanych rezultatow.
Maksymalna warto$¢ projektu to 4 mln z, a dofinansowanie moze sigga¢ do 97 proc. Beneficjenci beda
wigc zobowiazani do wniesienia niewielkiego wktadu wlasnego. Okres realizacji projektow nie moze
wykroczy¢ poza 30 wrzesnia 2029 roku.

Na dodatkowe punkty w ocenie moga liczy¢ projekty, ktére przewiduja dziatania w zakresie podnoszenia
kompetencji lub nabywania kwalifikacji w zakresie przynajmniej jednego obszaru technologii
krytycznych dla rozwoju gospodarki wskazanych przez Komisj¢ Europejska w odniesieniu do Platformy
na rzecz Technologii Strategicznych dla Europy (STEP): technologie cyfrowe, czyste 1 zasobooszczedne
oraz biotechnologie, a takze technologie obronne. Dzigki temu realizacja projektow przyczyni si¢ do
wzrostu gospodarczego i1 poprawy jakosci zycia spoleczenstwa, stanu Srodowiska naturalnego oraz
ograniczania lub zwalczania strategicznej zaleznosci kraju.

NCBR chce da¢ rowniez pierwszenstwo uczelniom, ktére nie otrzymaty z programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego dofinansowania na projekt realizowany w ramach naboru z 2023
roku o pokrewnej tematyce pt. ,,Rozwdj kwalifikacji 1 kompetencji osob dorostych”. A takze tym, ktore
posiadaja siedzibg lub filie w miescie bedacym osrodkiem subregionalnym, w ktérym beda realizowane
wszystkie dziatania dydaktyczne zaplanowane w projekcie. Katalog tych miast to: Betchatow, Biata
Podlaska, Bolestawiec, Chetm, Chojnice, Ciechanéw, Cieszyn, Etk, Glogéw, Gniezno, Inowroctaw,
Jelenia Gora, Kedzierzyn-Kozle, Kotobrzeg, Konin, Krosno, Kutno, Kwidzyn, Leszno, Lubin, f.omza,
Mielec, Nowy Sacz, Nowy Targ, Nysa, Ostroteka, Ostrowiec Swigtokrzyski, Ostréw Wielkopolski,
Oswigcim, Pita, Piotrkéw Trybunalski, Przemysl, Putawy, Racibérz, Radomsko, Sanok, Siedlce, Sieradz,
Skarzysko-Kamienna, Skierniewice, Stalowa Wola, Starachowice, Starogard Gdanski, Suwaiki,
Szczecinek, Swidnica, Tarnobrzeg, Tomaszow Mazowiecki, Zakopane, Zamos¢, Zawiercie, Zyrard(’)w.
Przyjete podejscie wynika z zatozeri ,,Srédokresowej Strategii Rozwoju Polski do 2035 r.” w zakresie
wzmacniania modelu r6wnomiernego rozwoju kraju oraz przeciwdziatania negatywnym skutkom
wyludniania mniejszych miast. W tym kontekscie rozwdj oferty edukacyjnej skierowanej do oséb
dorostych oraz wspieranie uczenia si¢ przez cate zycie stanowia istotng odpowiedz na zmieniajaca si¢
strukturg ludnosci i1 potrzeby lokalnych rynkéw pracy.

Premiowane dodatkowymi punktami bedzie takze zaangazowanie do realizacji projektu oséb z
niepetnosprawnoscia.

Pytania o warunki konkursu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie — rozw0j oferty uczelni” mozna kierowac za
posrednictwem Punktu Informacyjnego NCBR.

Dokumentacja konkursowa znajduje si¢ na stronie: www.gov.pl
Konkurs ,,Uczenie si¢ przez cate zycie — rozwdj oferty uczelni” realizowany jest w ramach Dzialania

,Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym™ Priorytet ,,Umiej¢tnosci” Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spolecznego.
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