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Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) oglosita VIII edycje konkursu "Pracodawca Jutra"
realizowanego w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS).

Celem konkursu jest wyrdznienie 1 promocja modelowych inicjatyw edukacyjnych realizowanych we
wspotpracy biznesu z edukacja, ktére przyczyniaja si¢ do tworzenia nowoczesnego, przyjaznego
srodowiska pracy, wspieraja rozwoj pracownikOw oraz promuja zréwnowazony rozw0j. Konkurs sprzyja
takze wymianie dobrych praktyk w zakresie zarzadzania ludZmi 1 innowacyjnych rozwigzan w
organizacjach. Zglaszane inicjatywy powinny by¢ kompleksowe, przemyslane 1 mierzalne, a ich efekty
realnie wptywac na osiagnigcie celow konkursu.

Tegoroczna edycja konkursu ,,Pracodawca Jutra” obejmuje dwie gtbwne kategorie:

e Kadry Przysztosci — skierowana do projektéw wspierajacych rozwdj kompetencji i kwalifikacji
0soOb na roznych etapach zycia zawodowego. Obejmuje dziatania adresowane do uczniéw,
studentéw, absolwentow, pracownikow, osob poszukujacych zatrudnienia, nauczycieli,
wyktadowcow, a takze emerytow i rencistow, jesli ich celem jest aktywizacja zawodowa tych
grup.

e Pionier Zmian — dedykowana inicjatywom majacym pozytywny wpltyw spoleczny, Srodowiskowy
lub organizacyjny. Projekty moga dotyczy¢ m.in. ograniczania negatywnego wptywu dziatalnosci
firm na Srodowisko, wspierania lokalnej przedsigbiorczosci, integracji spotecznej czy promowania
r6znorodnosci 1 transparentno$ci w miejscu pracy.

W obu kategoriach oceniane beda oddzielnie projekty realizowane przez mikro i mate firmy oraz przez
Srednich 1 duzych przedsigbiorcow.

Kto moze wziaé udzial?

Udzial w konkursie moga wzia¢ przedsigbiorcy oraz instytucje edukacyjne dziatajace w partnerstwie z
przedsigbiorcami. Projekty moga by¢ skierowane do szerokiego grona odbiorcéw — moga to by¢
uczniowie 1 studenci, absolwenci szkot wyzszych, Srednich lub branzowych, a takze pracownicy —
zar6bwno obecni, jak 1 nowo wchodzacy na rynek pracy, w tym osoby bezrobotne 1 poszukujace
zatrudnienia, ze szczegdlnym uwzglednieniem matek powracajacych do aktywnosci zawodowej oraz
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Adresatami inicjatyw moga by¢ réwniez nauczyciele,
wyktadowcy akademiccy, trenerzy, doradcy oraz inne osoby reprezentujace sektor edukacji formalnej lub
nieformalnej. Ponadto, konkurs dopuszcza dziatania skierowane do emerytéw 1 rencistéw, o ile ich celem
bylo przywro6cenie lub podtrzymanie aktywnosci zawodowej tych oséb.

Instytucja edukacyjna w rozumieniu regulaminu jest kazdy podmiot wspierajacy rozwdj kapitatu
ludzkiego, w tym szkoty, uczelnie oraz instytucje prowadzace edukacje pozaformalna, np. firmy
szkoleniowe. Zgloszenie instytucji edukacyjnej musi zosta¢ ztozone we wspotpracy z przedsigbiorca.

Termin nadsylania zgloszen
Zgloszenia nalezy przesyla¢ wylacznie droga elektroniczna, za posrednictwem formularza dost¢pnego na

stronie internetowe] organizatora. Termin nadsytania aplikacji uptywa 30 czerwca 2025 r.

Finat konkursu 1 ogloszenie laureatow odbedzie si¢ w pazdzierniku 2025 roku.
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