Urzednicy samorzadowi zarabiaja zbyt malo
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Do konsultacji publicznych trafit projekt rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. Projekt ten przewiduje niewielkie podwyzki wynagrodzen dla
urz¢dnikow. Zauwazajac postepujace rok do roku sptaszczanie wynagrodzen pracownikow
samorzadowych Zwiazek Powiatéw Polskich przygotowat krytyczne uwagi do projektu rozporzadzenia.

W uwagach ZPP wskazuje, ze projekt powoduje znaczne splaszczenie stawek wynagrodzen.
Wynagrodzenie w najnizszej kategorii zaszeregowania wynosi 4000 z1, podczas gdy wysokos¢
wynagrodzenia w najwyzszej (XX kategorii zaszeregowania) wynosi 6200 zt. Projekt powoduje
wystgpowanie dramatycznego sptaszczenia wysokosci wynagradzania pomigdzy pracownikami o
najnizszych 1 najwyzszych kwalifikacjach, a co za tym idzie zakresu odpowiedzialnosci. Stawki
pomigdzy I a IX kategoria zaszeregowania rosna doktadnie co 50 zi.

Zaproponowane stawki oddziatuja demotywujaco, na pracownikéw o wyzszych kwalifikacjach ponadto
sa to stawki zupelnie nierynkowe. Z obecnie zaproponowanego ksztattu rozporzadzenia wynika, ze
sekretarz miasta powyzej 300 tysigcy mieszkancow (X VIII kategoria zaszeregowania) powinien zarabiaé
minimalnie 5 400 zt — stawki takie na rynku pracy zupetnie nie wystepuja, stad tez sa one zupelna fikcja 1
nie licuja z rzeczywistoscia.

Zwiazek w swoich uwagach wskazuje rowniez na fakt, ze zaproponowane w rozporzadzeniu stawki nie sg
stawkami rynkowymi, szczegdlnie w przypadku wyzszych kategorii zaszeregowania. Rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych od kilku lat w zasadzie nie petni funkcji regulacji
zasad wynagradzania tychze pracownikow, a wrgcz przeciwnie — szkodzi w prowadzeniu sensownej
polityki kadrowe;j.

Oczywiscie, znany jest argument strony rzadowej, 1z zaproponowane stawki sg jedynie stawkami
minimalnymi i nic nie stoi na przeszkodzie, aby samorzady lepiej optacaty swoich pracownikéw. Mozna
jednak zadac¢ pytanie — do czego ma stuzy¢ obecny projekt rozporzadzenia, skoro na pewno nie do
tworzenia sensownej polityki wynagrodzefi w samorzadach? Dla przyktadu niemozliwym jest znalezienie
chetnej osoby na stanowisko geologa powiatowego czy geodety powiatowego za stawke 5000 zt, czy
radcg prawnego za stawke 4800 zt, podczas gdy minimalne wynagrodzenie w lipcu 2024 r. roku wyniesie
4300 zt.

Ponadto, zaproponowane stawki, sa mato atrakcyjne dla poszukujacych pracy oraz zupetnie nie
konkurencyjne w poréwnaniu z innymi jednostkami spoza strefy samorzadowej (co stusznie w
uzasadnieniu zauwaza sam projektodawca). Powoduje to brak os6b, chetnych do podjecia pracy w
samorzadach, a takze odptyw wykwalifikowanych pracownikéw samorzadowych, ktérzy w innych
miejscach zatrudnienia moga liczy¢ na znacznie wyzsze stawki wynagrodzenia.

Na przestrzeni lat da si¢ zauwazy¢, ze poziom wynagrodzen pracownikéw samorzadowych nie nadaza ani
za placa minimalng ani za przecigtnymi wynagrodzeniami. Kolejna niepokojaca tendencja to dramatyczne
sptaszczenie wysokosci minimalnego wynagrodzenia pomig¢dzy pracownikami o najnizszych i
najwyzszych kwalifikacjach, a co za tym idzie zakresu odpowiedzialnosci tych pracownikéw
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