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Prawie 180 milionéw zlotych z funduszy europejskich wesprze subregion koninski i pracownikow
kopalni zagrozonych utratg pracy 1 tych, ktérzy juz stracili zatrudnienie.

Odejscie od wydobycia i1 spalania wegla brunatnego w subregionie koninskim jest istotnym wyzwaniem
w pomocy pracownikom odchodzacych z gérnictwa i1 energetyki do znalezienia nowego zatrudnienia.
Odpowiedzia na to wyzwanie jest projekt pracowniczy przewidziany do wsparcia ze sSrodkéw Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji — ,,Podnoszenie 1 zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patndw-Adamow-Konin zorientowana na
utworzenie 1 utrzymanie miejsc pracy’’.

— Dzis jest okazja do tego, Zeby opowiedzie¢ o odpowiedniej transformacji w Wielkopolsce Wschodniej.
To jest bez wqtpienia nasz sukces i jednoczesnie szansa na przeprowadzenie procesu sprawiedliwej
transformacji w taki sposob, zeby Wielkopolska mogta by¢ wskazywana jako pewien wzor, nie tylko dla
polskich regionow, ale tez europejskich. Wszystko to dzieki temu, ze w Wielkopolsce Wschodniej udato sie
wypracowac dobrq forme dialogu pomiedzy wszystkimi partnerami tego projektu — spotecznymi,
administracyjnymi, gospodarczymi. Ten projekt jest najwazniejszy dla Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji, poniewaz dotyczy ludzi, czyli pracownikow, ktorzy stracq lub juz stracili prace, ale tez
rodzin pracownikow, bardzo precyzyjnie zabezpieczajqcy ich interesy — mowil Marek Wozniak,
Marszatek Wojewdodztwa Wielkopolskiego.

— To projekt jedyny w swoim rodzaju, poniewaz zaden z regionéw, ktore sq objete wsparciem ze strony
Funduszu Sprawiedliwej Transformacji takiego duzego, kompleksowego projektu nie ma — thumaczyt
podczas spotkania Wojciech Jankowiak, Wicemarszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Wicemarszatek dodat takze, ze wsparcie odbywac si¢ bedzie poprzez zatrudnienie w nowym miejscu
pracy, tacznie z subwencjonowaniem wynagrodzenia na takim samym poziomie, jak w dotychczasowym
miejscu co najmniej przez rok. Trwatos¢ miejsca pracy bedzie gwarantowana przez dwa lata. Kolejna
forma wsparcia, o wartosci do 100 tys. z1, to pomoc w tworzeniu wlasnego miejsca pracy — wilasnej
dziatalnosci gospodarczej. Przewidziane jest takze tworzenie miejsc ekonomii spoteczne;.

— Praca nad projektem ,,Droga do zatrudnienia po weglu” to tez bardzo wazny proces swiadomosciowy,
pewne procesy w Wielkopolsce Wschodniej sq nieuchronne. PogodziliSmy sie 7 trudnq prawdaq, Ze trzeba
zakoriczy¢ eksploatacje wegla brunatnego i zaczelismy rozmawiac¢ o tym, w jaki sposob zamortyzowac to,
co sie tutaj dzieje, i w jaki sposob zaopiekowac sie ludZmi — dodat Piotr WozZny, Prezes Zarzadu ZE PAK.

- Prosze Paristwa, mamy to! Ja sie bardzo ciesze, chociaz nie do korica moge uwierzyc, Ze to sie stato, ale
pracowalismy na to wszystko wspolnie. Powstat projekt pracowniczy, ktory okazat sie najlepszym
projektem nie tylko w Polsce, ale rownie w Europie — powiedziata Alicja Messerschmidt, reprezentujaca
zwiazki zawodowe ZE PAK.

Wypracowanie dobrego dialogu przez wszystkie strony uczestniczace w projekcie podkreslat rowniez
Maciej Sytek, Prezes Zarzadu Spotki Agencja Rozwoju Regionalnego w Koninie oraz Pelnomocnik
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego ds. restrukturyzacji Wielkopolski Wschodniej. — To jest nasz
sukces, Ze potrafimy rozmawiaé, znaleZ¢é wspolny jezyk, czasami ustqpi¢ i zbudowacé wspolnq przysztosé,
ktora zaopatrzy tych, ktorzy sq najstabsi i poniosq konsekwencje tej transformacji. Jednak transformacja
Jjest nieunikniona. Poprzez niq budujemy nowq przysztosé i nowq tozsamos¢ — zaznaczyt Maciej Sytek.
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Wartos¢ projektu to prawie 260 mln z1, z czego blisko 180 mlIn ze Srodkéw Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji (FST), bedacego czg¢Scia Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
na lata 2021-2027 (FEW).

Projekt realizowany bedzie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu przy wsparciu partnerow (ZE
PAK S.A., DGA S.A., Stowarzyszenie Na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych, Wielkopolska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci Sp. z 0.0., Jobs First Sp. z 0.0., Powiat Koniniski - Powiatowy Urzad Pracy w
Koninie, Powiat Turecki - Powiatowy Urzad Pracy w Turku, Powiat Kolski - Powiatowy Urzad Pracy w
Kole, Powiat Stupecki - Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy). Obejmuje on m.in. subsydiowanie
zatrudnienia, organizacj¢ szkolen, udzielanie wsparcia w zakresie bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, finansowe wsparcie pomostowe. Program obejmie 2,2 tys. osob - nie tylko
tych obecnych pracownikéw ZE PAK, ktorzy dopiero straca prace, ale wszystkich, ktérzy w wyniku
odchodzenia od wegla stracili ja od 2018 roku.

Przypomnijmy, ze odejscie od wegla brunatnego to kolejny krok na drodze transformacji energetyczne;j
Konina, jak i calej Wielkopolski. Dziatania te maja doprowadzi¢ do osiagnigcia neutralnosci klimatycznej
przez region do roku 2040.
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