
Ustawa o „trzynastce” z nowym tekstem jednolitym

Kategoria: Rozwój i fundusze

Opublikowano: piątek, 01, wrzesień 2023 08:43

Adrian Pokrywczyński

Odsłony: 583

Ogłoszono nowy tekst jednolity ustawy jednolitego tekstu ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu

rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej.

W związku ze zmianami wprowadzonymi ustawą z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks

pracy oraz niektórych innych ustaw oraz zmianami wynikającymi z przepisów ogłoszonych przed dniem

20 lipca 2023 r., Marszałek Sejmu wydała 2 sierpnia obwieszczenie, w którym ogłoszono jednolity tekst

ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej.

Zmiana merytoryczna z ustawy nowelizującej jest drobna i powoduje, że przepracowanie co najmniej 6

miesięcy warunkujących nabycie popularnej „trzynastki” nie jest wymagane w przypadku skorzystania z

urlopu opiekuńczego.

Nowy tekst jednolity opublikowano w Dzienniku Ustaw pod pozycją nr 1690.
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