Minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych

Kategoria: Rozw¢j i fundusze

Opublikowano: czwartek, 25, pazdziernik 2018 16:07
Marcin Maksymiuk

Odstony: 852

Stosownie do zapiséw Podrozdziatu 3.1 pkt 9 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 Ministerstwo
Inwestycji 1 Rozwoju przekazuje minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej do zastosowania
przez Instytucje Zarzadzajace Regionalnymi Programami Operacyjnymi (IZ RPO) w 2019 r.

Minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej na 2019 r. wynosza odpowiednio:

1. przy wyborze sposobu pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniajacego zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej oraz samozatrudnienie:

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b w najtrudniejszej sytuacji
(osoby w wieku 50 lat 1 wigcej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci) — 47%;

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych osob nienalezacych
do ww. grup — 63%;

2. przy wyborze sposobu pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzgledniajacego zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy oraz samozatrudnienie:

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b w najtrudniejszej sytuacji
(osoby w wieku 50 lat 1 wigcej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigranci, reemigranci) — 45%;

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych osob nienalezacych
do ww. grup — 60%.

IZ RPO moze zdecydowac o obnizeniu minimalnych poziomow efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegolnych grup docelowych o 10 pp. w przypadku powiatdw, w ktorych stopa bezrobocia
rejestrowanego przekracza Srednig wojewddzka przy jednoczesnym podniesieniu minimalnych pozioméw
efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych o 10 pp. w przypadku powiatow, w
ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego jest nizsza niz Srednia wojewddzka. Decyzja w tym zakresie
musi zosta¢ odpowiednio odzwierciedlona w kryteriach wyboru projektow i podawana jest w informacji
o naborze projektow. IZ moga wskaza¢ w dokumentacji naboru projektu pozakonkursowego lub
regulaminie konkursu inne cechy réznicujace poziom efektywnosci zatrudnieniowej oraz na ich
podstawie odpowiednio zréznicowaé wysokos¢ progéw efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegblnych grup docelowych z zachowaniem powyzszych warunkéw (z zachowaniem wartosci
ogolnych podanych przez MIiR do publicznej wiadomosci).

Podane w komunikacie minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej obowigzuja dla projektow z
zakresu aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach celu tematycznego 8.
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