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Przepisy ustawy Prawo zaméwien publicznych (dalej: ,,ustawa Pzp") przewiduja szereg rozwiazan
pozwalajacych na uwzglednianie aspektéw spotecznych w ramach prowadzonych postgpowan o
udzielenie zamdéwienia publicznego.

Czes¢ z tych regulacji ma charakter dobrowolny, pozwalajacy na ocen¢ przez konkretnego
zamawiajacego mozliwosci uwzgledniania aspektow spotecznych w ramach prowadzonych postepowan o
udzielenie zamdwienia publicznego w zaleznosci od potrzeb zamawiajacego i1 charakteru przedmiotu
zamowienia, cz¢$¢ za$ ma charakter bezwzgledny, wskazujacy na koniecznos¢ zastosowania wprost
okreslonych instrumentéw prospotecznych w procedurze udzielenia zaméwienia publicznego. Istotne
znaczenie w tym aspekcie maja regulacje ustawy Pzp wprowadzone nowelizacja tej ustawy z czerwca z
2016 1.1 2, ktdra to ustawa znacznie rozszerzyla istniejace dotychczas mozliwosci uwzglednienia
aspektow spotecznych na réznych etapach procesu udzielania zamowienia. Szczegdlnym Instrumentem
przewidzianym w ustawie Pzp, umozliwiajacym uwzglednienie kwestii spotecznych w procedurze
udzielania zamdéwienia publicznego sa tzw. klauzule spoleczne.

Mianem tym okreSla si¢ tzw. zamOwienia zastrzezone, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Pzp oraz
dodatkowe wymagania zwiazane z realizacja zamdwienia, ktére zamawiajacy moze, a w przypadku
wymagan odnoszacych si¢ do zatrudnienia na podstawie umowy o prace, jest zobowiazany okresli¢ w
opisie przedmiotu zamOwienia w oparciu o art. 29 ust. 3a oraz art. 29 ust. 4 ustawy Pzp. Zamowienia
zastrzezone umozliwiajg zamawiajagcemu ograniczenie prawa ubiegania si¢ o dane zamowienie do
wykonawcOw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne (zaktadéw pracy chronionej), a po nowelizacji z
czerwca 2016 r., takze do innych wykonawcow, ktérych dziatalnos¢ lub dziatalnos¢ ich wyodrebnionych
organizacyjnie jednostek, ktore beda realizowaty zamdéwienie, obejmuje spoteczng 1 zawodowa
integracj¢ osob bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych. Tym samym obowiazujace
przepisy pozwalaja na objecie zamowieniami zastrzezonymi szerokiego kregu wykonawcow
przyczyniajacych si¢ do integracji spotecznej 1 zawodowej m.in. 0séb niepetnosprawnych, bezrobotnych,
bezdomnych, os6b z zaburzeniami psychicznymi, 0s6b pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z
zaktadéw karnych itp. Przy czym minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia takich oséb u
wykonawcy wynosi 30%, chyba ze zamawiajacy ustanowi w tym wzgledzie wyzsze wymagania.

Zamawiajacy moga takze w oparciu o art. 29 ust. 4 ustawy Pzp okresli¢ szczeg6lne wymagania zwigzane
z realizacja zamowienia, wsrod ktorych, oprécz wymogu zatrudnienia przyktadowo wymienionych w tym
przepisie grup osob spotecznie marginalizowanych, ustawa wyraznie dopuszcza sformutowanie rowniez
innych wymagan o charakterze spotecznym. Klauzulg o istotnym znaczeniu z punktu widzenia
przeciwdziatania réznym problemom spotecznym wystgpujacym w Polsce, z tego tez wzgledu
obligatoryjna, jest natomiast klauzula wprowadzona art. 29 ust. 3a. Przepis ten naklada na zamawiajacych
obowiazek wymagania od wykonawcy lub podwykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0sOb wykonujacych wskazane przez zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia na
ustugi lub roboty budowlane, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy.3
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