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Kontynuujemy temat dotyczacy zasad angazowania personelu w projektach realizowanych w nowe;j
perspektywie finansowej. Dzisiaj o umowach cywilnoprawnych.

Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu zaangazowanego na podstawie stosunku
cywilnoprawnego (umowa zlecenie, umowa o dzieto, kontrakt menadzerski) sa co do zasad
kwalifikowane, o ile zostaly zawarte zgodnie z wlasciwa procedura zakupu ustug.

Wydatki poniesione na wynagrodzenie osoby zaangazowanej do projektu na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktdra jest jednoczesnie pracownikiem beneficjenta , sa niekwalifikowane. Za
pracownika beneficjenta w wytycznych uznano kazda osobg, ktdra jest u niego zatrudniong na podstawie
stosunku pracy, przy czym dotyczy to zarOwno osOb stanowigcych personel projektu, jak i os6b
niezaangazowanych do realizacji projektu lub projektow.

Nie dotyczy do angazowania personelu na podstawie umow o dzieto. Przy czym 1 tutaj nalezy pamigtac o
obowiazku przestrzegania przez beneficjenta przepisow prawa pracy. Jezeli zakres przedmiotowy umowy
o dzieto zawartej z wlasnym pracownikiem pokrywatby si¢ z zakresem obowiazkéw wykonywanych na
podstawie zawartej umowy o prace, wydatek moze zosta¢ uznany za niekwalifikowany.

Rozliczenie umowy zlecenia nastgpuje na podstawie protokotu, o ktérym pisaliSmy TUTAJ, wraz z
dokumentem ksiggowym potwierdzajacym poniesienie wydatku.

Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu zaangazowanego na podstawie umowy o dzieto sa
kwalifikowalne, jezeli spetnione sa tacznie nastgpujace warunki:

e charakter zadan uzasadnia zawarcie umowy o dzieto,

e wynagrodzenie na podstawie umowy o dzieto wskazane zostato w zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie projektu,

¢ rozliczenie zaangazowania zawodowego personelu nastgpuje na podstawie protokotu, o ktérym
pisaliSmy w cz.1, poszerzonego o informacj¢ wskazujaca wynik rzeczowy wykonanego dzieta,
oraz dokumentu ksiggowego potwierdzajacego poniesienie wydatku. Powyzsze oznacza, ze
rowniez w przypadku uméw o dzielo wykonawca bedzie zobowigzany do wykazania w protokole
ewidencji godzin w danym miesigcu kalendarzowym poswigconych na wykonanie zadanh w
projekcie, w celu wykazania, ze nie zostat przekroczony limit 276 godzin.
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