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Od 18 pazdziernika 2026 roku wszystkie orzeczenia medycyny pracy wystawiane sa w postaci
elektronicznej. Dokumenty potwierdzajace zdolnos¢ lub niezdolnos¢ do wykonywania obowigzkéw na
okreslonym stanowisku mozna znalez¢ na Internetowym Koncie Pacjenta (IKP). Nowe rozwiazanie ma
utatwi¢ pracownikom dostep do dokumentacji medycznej, ograniczy¢ formalnosci 1 wyeliminowacd
ryzyko zgubienia orzeczenia. Sam zakres badan oraz sposéb podejmowania decyzji przez lekarza
pozostaja bez zmian.

Orzeczenie dostepne na Internetowym Koncie Pacjenta

Elektroniczne orzeczenia medycyny pracy udostgpniane sa na Internetowym Koncie Pacjenta. Aby
odnalez¢ dokument, nalezy zalogowac si¢ do IKP, a nastgpnie przejs¢ do zaktadki ,,Dane medyczne” 1
wybrac sekcje¢ ,,Medycyna pracy”.

Z tego miejsca mozliwe jest pobranie orzeczenia w formacie PDF oraz przestanie go pracodawcy za
posrednictwem poczty elektronicznej. Nowa funkcjonalnos¢ pozwala rowniez sprawdzi€ termin waznosci
dokumentu. Dzigki temu tatwiej ustalié, kiedy konieczne bgdzie wykonanie kolejnych badan.

Elektroniczne przechowywanie orzeczen ogranicza ponadto ryzyko ich zagubienia lub zniszczenia.
Dokument pozostaje dostepny na koncie pacjenta bez koniecznosci przechowywania papierowej wersji.

Papierowy wydruk nadal mozliwy

Wprowadzenie elektronicznych orzeczen nie oznacza catkowitej rezygnacji z dokumentow papierowych.
Podczas wizyty u lekarza medycyny pracy mozna poprosi¢ o wydruk wystawionego elektronicznie
orzeczenia. Rozwigzanie to pozwala zachowac tradycyjna form¢ dokumentu osobom, ktore jej
potrzebuja.

Zmiana dotyczy przede wszystkim sposobu wystawiania i udostgpniania orzeczen. Nie wplywa natomiast
na zakres badan lekarskich ani zasady oceny zdolnos$ci do wykonywania pracy.

Kiedy potrzebne sa badania medycyny pracy?

Orzeczenie medycyny pracy jest wymagane w wielu sytuacjach zwigzanych z zatrudnieniem. Badania
przeprowadza si¢ migdzy innymi przed rozpoczgciem pracy na okreslonym stanowisku, a takze okresowo
podczas trwania zatrudnienia. Ich celem jest ocena, czy stan zdrowia pracownika pozwala na bezpieczne
wykonywanie powierzonych obowigzkéw.

Ponowne skierowanie do lekarza moze by¢ konieczne réwniez po dtuzszej nieobecnosci spowodowanej
chorobg. Wskazano takze sytuacje zwiazane z wykonywaniem zawodéw wymagajacych badan sanitarno-

epidemiologicznych, w szczegdlnosci przy kontakcie z zywnoscia.

Ocena lekarska ma znaczenie rowniez wtedy, gdy konieczne jest odpowiednie dostosowanie stanowiska
pracy do stanu zdrowia zatrudnionej osoby.

Bez waznego orzeczenia nie mozna pracowaé

Orzeczenie medycyny pracy potwierdza zdolnos¢ albo niezdolnos¢ do wykonywania obowigzkéw na
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konkretnym stanowisku.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy osoby, ktdra nie posiada waznego orzeczenia potwierdzajacego
brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania powierzonych zadan.

W przypadku stwierdzenia niezdolnosci do pracy na dotychczasowym stanowisku, zwigzanej
przyktadowo z wypadkiem lub choroba zawodowa, konieczne moze by¢ przeniesienie pracownika na
inne stanowisko albo rozwigzanie stosunku pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Cyfryzacja ulatwi dostep do dokumentow

Przeniesienie orzeczefi medycyny pracy do systemu elektronicznego stanowi kolejne utatwienie w
korzystaniu z dokumentacji medycznej.

Pracownicy zyskuja mozliwos¢ szybkiego pobierania dokumentéw, kontrolowania ich waznosci 1
przekazywania pracodawcom bez koniecznos$ci postugiwania si¢ papierowym zaswiadczeniem.

Najwazniejsza zmiang jest zatem sposob dostepu do orzeczenia. Zasady przeprowadzania badan 1
obowiazek posiadania aktualnego potwierdzenia zdolnosci do pracy pozostaja niezmienione.

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

