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Informacje o elektronicznym zwolnieniu lekarskim można już sprawdzić bezpośrednio w aplikacji

mojeIKP. Nowa funkcja pozwala szybko zweryfikować m.in., do kiedy obowiązuje zwolnienie, bez

konieczności korzystania z komputera. Dotychczas dane te były dostępne na Internetowym Koncie

Pacjenta. Trzeba jednak pamiętać, że informacja może pojawić się w aplikacji dopiero po kilku dniach od

wystawienia dokumentu.

E-zwolnienie dostępne w aplikacji

Elektroniczne zaświadczenie o czasowej niezdolności do pracy, czyli e-ZLA, od grudnia 2018 roku

wystawiane jest przez lekarzy wyłącznie elektronicznie. Dokument automatycznie trafia do Zakładu

Ubezpieczeń Społecznych oraz na profil płatnika składek, którym w przypadku pracownika jest

najczęściej pracodawca.

Teraz podstawowe informacje dotyczące zwolnienia można znaleźć także w aplikacji mojeIKP.

Rozwiązanie może być szczególnie przydatne przy dłuższej nieobecności, kiedy konieczne jest szybkie

sprawdzenie daty zakończenia zwolnienia i planowanego powrotu do pracy.

Aby znaleźć dokument, po zalogowaniu do aplikacji należy wejść w zakładkę „Zdrowie”, a następnie

wybrać „Zwolnienia lekarskie”. Po wskazaniu roku można zobaczyć wystawione zwolnienia oraz przejść

do szczegółów wybranego dokumentu.

Dane mogą pojawić się po trzech dniach

Informacje o zwolnieniach przekazywane są do systemu e-zdrowie z ZUS. Oznacza to, że e-ZLA nie

zawsze będzie widoczne w mojeIKP bezpośrednio po wizycie u lekarza. Dane mogą pojawić się dopiero

po trzech dniach od wystawienia dokumentu.

Nadal możliwe jest również sprawdzenie zwolnienia za pośrednictwem Internetowego Konta Pacjenta.

Informacje znajdują się tam w części dotyczącej historii leczenia.

Czy L4 trzeba przekazać pracodawcy?

W przypadku pracowników nie ma obowiązku dostarczania pracodawcy elektronicznego zwolnienia.

Dokument przekazywany jest automatycznie. Nie oznacza to jednak, że można całkowicie pominąć

kontakt z zakładem pracy.

Pracownik nadal powinien poinformować pracodawcę o swojej nieobecności. Należy zrobić to najpóźniej

w drugim dniu nieobecności, przy czym informacja może zostać przekazana w dowolnej formie.

Inaczej może wyglądać sytuacja osób prowadzących działalność gospodarczą lub tych, którym

świadczenie chorobowe wypłaca bezpośrednio ZUS. W określonych przypadkach konieczne pozostaje

złożenie wniosku o zasiłek chorobowy. Samo wystawienie e-ZLA nie zastępuje wymaganych

formalności.

Kto może wystawić e-ZLA?

Elektroniczne zwolnienie może zostać wystawione po konsultacji medycznej m.in. przez lekarza
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podstawowej opieki zdrowotnej, specjalistę, lekarza w szpitalu czy lekarza dentystę. Decydujące

znaczenie ma posiadanie odpowiednich uprawnień do wystawiania e-ZLA, a nie specjalizacja.

Do przygotowania dokumentu potrzebny jest przede wszystkim numer PESEL pacjenta, ponieważ

pozostałe informacje dostępne są w systemie. W przypadku zwolnienia związanego z opieką nad

dzieckiem wymagane są także dane dziecka.

Co do zasady zwolnienie może zostać wystawione maksymalnie trzy dni wstecz przed badaniem.

Przewidziano jednak wyjątki, m.in. w przypadku zwolnień wystawianych przez psychiatrę. Przy pobycie

w szpitalu dokument wystawiany jest w dniu wypisu, a w przypadku dłuższej hospitalizacji – co 14 dni.

Rozszerzenie funkcjonalności mojeIKP oznacza, że kolejny dokument związany ze zdrowiem i

formalnościami pracowniczymi można sprawdzić bezpośrednio z poziomu telefonu.
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