Lekarz jako autorytet — relikt przeszlosci czy wciaz aktualny wzorzec?
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Az 42% lekarzy uwaza, ze prestiz ich zawodu zmalat w ostatnich latach — wynika z ,,Og6lnopolskiego
badania dobrostanu lekarek i lekarzy” przeprowadzonego z inicjatywy serwisu PolpharmaDlaCiebie.pl.
Chociaz w badaniach opinii publicznej zawdd medyka nadal postrzegany jest jako ten najbardziej
prestizowy, sami lekarze coraz cz¢sciej maja poczucie spadku spotecznego uznania. Dlaczego, wedtug
medykow, zawdd, ktory wykonuja jest dzi$ oceniany inaczej niz w przesziosci? Jakie czynniki majg na to
najwigkszy wptyw?

W rankingach prestizu zawodow profesja lekarza nadal znajduje si¢ w czotéwce. W badaniu
przeprowadzonym przez SW Research z 2025 roku lekarze uplasowali si¢ na 5. miejscu w zestawieniu
najbardziej cenionych zawodéw wsréd Polakow. Medykow wyprzedzili jedynie strazacy, ratownicy
medyczni, piloci samolotéw pasazerskich oraz pielggniarki . Dane te wyraznie wskazuja, ze najbardziej
cenimy profesje, ktére wiaza si¢ z odpowiedzialnoscia, misja 1 wymagaja wysokich kompetencji.
Jednoczesnie wyniki badania zainicjowanego przez PolpharmaDlaCiebie.pl, przeprowadzonego wsréd
lekarzy pokazuja inna perspektywe — oparta na codziennych doswiadczeniach zawodowych. Okazuje sig,
ze az 4 na 10 medykow czuje, ze prestiz ich zawodu spadl w ostatnim czasie. Jak wskazuja eksperci,
wynika to nie z ogélnej zmiany stosunku spoteczenstwa do zawodu lekarza, ale powtarzajacych si¢
indywidualnych sytuacji, z ktérymi medycy spotykaja si¢ w pracy. Wsréd nich pojawiaja si¢ m.in.
podwazanie kompetencji lekarskich, porownywanie diagnoz z informacjami znalezionymi w internecie,
roszczeniowe postawy pacjentow, a nawet naruszenia nietykalnosci w pracy.

Autorytet zawodu w ocenie réznych grup lekarzy

Wyniki badania pokazuja, ze odczucia dotyczace prestizu roznig si¢ w zaleznosci od wieku, pici 1 miejsca
pracy. Najstarsi przebadani lekarze, powyzej 60. roku zycia, najmocniej odczuwaja obnizke spotecznego
uznania — 56% z nich uwaza, ze zmienifo si¢ ono na gorsze (tymczasem w grupie medykow do 39. roku
zycia sadzi tak 40% badanych). Starsi, bardziej dosSwiadczeni lekarze dysponuja szeroka skala
poréwnawcza wynikajaca z dtugoletniej pracy, pamigtaja takze realia pracy sprzed ery mediow
spotecznosciowych. Wsréd oséb oceniajacych zmiang prestizu negatywnie czesciej znajduja si¢ lekarki
niz lekarze (47% wobec 35%). Roznice te moga mieC zwiazek z czgsciej zgtaszanym przez kobiety
poczuciem zagrozenia w pracy ze strony pacjentow. Dodatkowo, spadek prestizu zawodu najbardziej
widoczny jest w ocenie medykow pracujacych w podstawowej opiece zdrowotnej (POZ), a ponadto az
53% z nich obawia sig agresywnych reakcji swoich pacjentow.

- Informacja o tym, zZe az 42% lekarzy uwaza, ze prestiz ich zawodu spadt, jest dla mnie szczegolnie
trudna. To nie jest tylko wraZenie - te zmiane widac zaréwno w badaniu, ale tez w rozmowach czy w
przekazie medialnym. Przez lata zaufanie i wiedza budowaty autorytet lekarza, a dzis ten fundament jest
coraz czesciej podwazany. Jako medycy doswiadczamy tez agresji, zarowno werbalnej jak i fizycznej oraz
rosnqcej presji oczekiwan zwiqzanych z natychmiastowq dostepnosciq. Wyzwaniem staje sie dzis
odbudowanie zaufania i autorytetu zawodu w rzeczywistosci, w ktérej medycyna oparta na faktach bywa
kwestionowana, a relacja lekarz—pacjent coraz czesciej obcigzona jest napieciem — mowi prof. dr hab.
Artur Mamcarz, Kierownik III Kliniki Choréb Wewngtrznych 1 Kardiologii Wydzialu Lekarskiego
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

Spoteczne uznanie vs. sens i motywacja do pracy

Mimo poczucia spadku autorytetu, wigkszosS¢ lekarzy pozostaje silnie zwigzana ze swoim zawodem i nie
traci motywacji do pracy. Dane pokazuja, ze tylko 13% badanych rozwaza wyjazd z Polski, a zaledwie
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1% aktywnie realizuje ten plan. Co wigcej, az 88% lekarzy zadeklarowato, ze ponownie wybratoby ten
zawOd, gdyby miato taka mozliwos¢. To silny sygnatl, ze poczucie misji 1 sensu pracy wciaz przewaza nad
frustracjami wynikajacymi z pogarszajacego si¢ wizerunku spotecznego.

- Dla mojego pokolenia lekarzy satysfakcja z Zycia i pracy coraz rzadziej wynika z zewnetrznego prestizu
czy spotecznych deklaracji. Czerpiemy jq przede wszystkim z poczucia sensu, rozwoju i realnego wptywu
na zdrowie pacjentow — nawet jesli na co dzieri mierzymy sie z krytykq, presjq czasu czy podwazaniem
kompetencji. Mimo trudnych doswiadczen, wielu z nas nadal swiadomie wybiera medycyne jako droge
zawodowq, bo to zawdd, ktory daje gtebokie poczucie misji — dodaje dr hab. n. med. Daniel Sliz, I1I
Klinika Choréb Wewnetrznych 1 Kardiologii, Warszawski Uniwersytet Medyczny, Adiunkt.

Pelna wersje raportu ,,Ogolnopolskie badanie dobrostanu lekarek 1 lekarzy”, ktory powstat w ramach
kampanii ,,Specjalizacja: dobrostan lekarzy”, mozna znaleZ¢ na stronie: polpharma.pl
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