Szpitale powiatowe pod presja ptacowa — Konwent Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego proponuje zmiany w usta
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Konwent Powiatow Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego przyjat stanowisko dotyczace zmiany
zapisOw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

W ocenie Konwentu ustawa w obecnym ksztalcie jest regulacja bardzo utrudniajaca funkcjonowanie
szpitali powiatowych, naktadajac na nie obowiazek corocznej waloryzacji ptacy minimalnej, ktéremu
placowki te nie sa w stanie podotaé. Konwent wskazuje, ze ustawa zaktada obligatoryjny wzrost
wynagrodzen niezalezny od efektywnosci pracy ani obcigzenia praca pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach szpitalnych. Zawarte w niej regulacje generuja kominy ptacowe zaréwno miedzy
poszczegbdlnymi grupami zawodowymi, jak 1 wewnatrz nich, a takze odpowiadaja za nieuzasadniona
konkurencje ptacowa pomigdzy podmiotami szpitalnymi obserwowang na terenie Warmii i Mazur.

Konwent zwrdcit ponadto uwage, ze przypadajacy na lipiec termin waloryzacji ptacy minimalnej w
ochronie zdrowia uniemozliwia dyrektorom szpitali wlasciwe zaplanowanie kosztéw dziatalnosci
zarzadzanych placowek. Informacja o wskazniku GUS, czyli kwocie przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym, bioracym udzial w ustalaniu
wzrostu najnizszego wynagrodzenia, jest bowiem publikowana z op6znieniem. Brak wiedzy w tym
zakresie na etapie przygotowywania budzetu powoduje, ze szpitale powiatowe generuja co roku straty,
ktorych nie sa w stanie pokry¢ ze swoich Srodkow finansowych.

W zwiazku z powyzszym Konwent Powiatow Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego zaproponowat
wprowadzenie do ustawy dwoch mechanizméw: przesunigcia terminu waloryzacji ptacy minimalnej na
poczatek roku oraz zmiany podstawy waloryzacji poprzez zastosowanie rozwigzaf analogicznych do
obowiazujacych w sferze budzetowej. W opinii Konwentu mechanizmy te umozliwia dyrektorom i
organom zalozycielskim szpitali lepsze zarzadzanie tymi placowkami. Jednoczesnie Konwent wskazat, ze
obecny poziom minimalnego wynagrodzenia, uzyskany dzigki dotychczas obowiazujacym rozwigzaniom,
pozwala na przygotowanie nowej regulacji w tym zakresie.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

