Absencje chorobowe kosztuja polskie przedsiebiorstwa 31 mld zI rocznie
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Polskie przedsigbiorstwa traca miliardy ztotych rocznie z powodu nie tylko krétkotrwatych infekcji, ale
przede wszystkim przewlektych choréb swoich pracownikéw. Eksperci alarmuja, ze brak dziatan
profilaktycznych prowadzi do rosnacych absencji i spadku produktywnosci, a konsekwencje finansowe
dotykaja cate sektory gospodarki.

Koszty absencji w liczbach

Wedtug najnowszych danych, koszty absencji chorobowych w Polsce w 2024 roku siggnety 31 miliardow
ztotych, co oznacza wzrost o 16% w poréwnaniu z rokiem poprzednim. W samych pierwszych
dziewigciu miesigcach 2025 roku odnotowano 20,4 mln zwolnien lekarskich, co odpowiada pracy ponad
850 tys. petnoetatowych pracownikow. To pokazuje, ze problem dotyka nie tylko jednostki, ale cate
organizacje 1 ich zdolnos¢ do realizacji projektow.

Przewlekle choroby jako gtéwny problem

Nie krotkie infekcje, a dtugotrwate choroby przewlekle sa gléwnym Zrédlem absencji w polskich firmach.
Az 90% dni absencji generuja zwolnienia trwajace powyzej pigciu dni. Najwigkszy udzial maja choroby
uktadu migSniowo-szkieletowego, zaburzenia psychiczne oraz dtugotrwate leczenie po urazach. Eksperci
podkreslaja, ze brak systemowych dziatan profilaktycznych powoduje kumulacje probleméw
zdrowotnych i przektada si¢ bezposrednio na funkcjonowanie firm.

Posrednie skutki dla przedsiebiorstw

Absencje pracownikow generuja nie tylko koszty bezposrednie, takie jak wynagrodzenia za czas
nieobecnosci, ale rowniez liczne koszty posrednie. Firmy musza zatrudnia¢ dodatkowych pracownikow,
organizowac nadgodziny, a opdznienia w projektach moga prowadzi¢ do utraty kontraktéw 1 pogorszenia
jakosci ustug. Wedlug analitykéw, brak profilaktyki zdrowotnej jest jednym z kluczowych czynnikéw
ograniczajacych wydajnosc¢ catych zespotow i zwigkszajacych ryzyko finansowe przedsigbiorstw.

Profilaktyka zdrowotna — inwestycja, a nie koszt

Eksperci przekonuja, ze inwestowanie w profilaktyke zdrowotng przynosi wymierne korzysci. Badania
okresowe, programy wspierajace zdrowie psychiczne i ergonomiczne stanowiska pracy moga znaczaco
obnizy¢ liczbg dni absencji 1 zmniejszy¢ koszty zwiazane z chorobami przewlektymi. Szczegélnie istotne
jest monitorowanie stanu zdrowia pracownikow w dtuzszej perspektywie — dziatania krétkoterminowe,
takie jak leczenie pojedynczych infekcji, nie rozwiazuja problemu systemowego.

Brak profilaktyki zdrowotnej to nie tylko problem indywidualny pracownikdow, ale realne straty
finansowe dla catego biznesu. Przedsigbiorstwa, ktore inwestuja w dtugoterminowe programy zdrowotne,
zyskuja podwdjnie: zmniejszaja absencj¢ chorobowa 1 poprawiaja wydajnos¢ zespotow. W dobie
rosnacych kosztow pracy i presji na efektywnosé, zdrowie pracownikow przestaje by¢ kosztem — staje si¢
strategicznym zasobem firmy.
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