Konwent Powiatow Wojewodztwa Lubelskiego apeluje o pelne finansowanie nadwykonan i elastyczne kontrakty z NF
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Podczas ostatniego posiedzenia Konwent Powiatow Wojewddztwa Lubelskiego przyjat stanowisko w
sprawie finansowania Swiadczen szpitalnych oraz elastycznego ksztattowania kontraktow z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

Jak podkreslono w dokumencie, szpitale powiatowe, ratujac zdrowie 1 zycie pacjentow, udzielajg
Swiadczen medycznych przekraczajacych limity okreslone w umowach z NFZ. Z tego wzgledu
przedstawiciele Konwentu apeluja, by Fundusz terminowo 1 w petnej wysokosci wyptacat srodki za
wykonane nadwykonania. Brak petnej zaptaty za udzielone Swiadczenia prowadzi bowiem do narastania
deficytow 1 zagraza ptynnosci finansowej szpitali.

Samorzadowcy domagajq si¢ rowniez wprowadzenia mechanizmu zwigkszania przez NFZ kontraktow
zawieranych ze szpitalami o wysokos$¢ wykonanych przez dany szpital nadwykonan w roku poprzednim.

Kolejnym postulatem jest wprowadzenie systemowych rozwiazan umozliwiajacych szpitalom, ktére
prowadza dziatania restrukturyzacyjne — takie jak zmniejszenie liczby 16zek w oddziatach czy likwidacja
niektorych z nich — przenoszenie zakontraktowanych srodkow na inne formy opieki medycznej. Chodzi
m.in. o oddziaty opieki dlugoterminowej, hospicja czy rehabilitacje, ktore lepiej odpowiadaja biezacym
potrzebom lokalnych spotecznosci.

W stanowisku zwrécono takze uwage, ze rosnace koszty pracy, energii, lekdw 1 materiatdw medycznych
sprawiaja, iz szpitale nie sa w stanie samodzielnie absorbowac tych obciazen finansowych bez wsparcia
systemowego.

Starostowie wnioskuja ponadto o czasowe zawieszenie obowiazywania przepisOw ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, zmienionej ustawg z dnia 26 maja 2022 r., do czasu
wypracowania nowych, zrownowazonych mechanizmoéw finansowania podmiotéw leczniczych. Cel
ustawy, czyli poprawa sytuacji ptacowej pracownikéw ochrony zdrowia zostat w znacznej mierze
osiagnig¢ty. Wynagrodzenia personelu medycznego wzrosty w ostatnich latach w sposéb istotny.
Jednoczesnie mechanizmy finansowania systemu ochrony zdrowia nie zostaly dostosowane do tempa
wzrostu kosztow wynikajacych z ustawy. Koszty wzrostu tych wynagrodzen (na poziomie ok. 14% w
2025r.), ktore szpitale musza ponosi¢ same, poniewaz nie otrzymuja na nie Srodkow, sg duzym
obciazeniem dla szpitali powiatowych, powoduja ich narastajace zadtuzenia.

W dalszej czgSci stanowiska Konwent postuluje o zainicjowanie prac legislacyjnych, ktore pozwolityby
powiaza¢ wzrost wynagrodzen z realnym poziomem finansowania Swiadczen przez NFZ oraz Srodkow
przekazywanych z budzetu panstwa. Jak wskazano, przyznawanie tak wysokich podwyzek w ochronie
zdrowia jest postrzegane przez inne grupy zawodowe jako przejaw nieréwnego traktowania —
przyktadowo, w administracji rzadowej wzrost wynagrodzen wyniost zaledwie 5%.

Na zakonczenie Konwent podkresla, ze zawieszenie stosowania przepisOw wspomnianej ustawy nie ma
na celu ograniczenia wynagrodzen pracownikow ochrony zdrowia, lecz stuzy ustabilizowaniu sytuacji
finansowej szpitali powiatowych 1 zapewnieniu im mozliwosci dalszego funkcjonowania bez ryzyka
niewyplacalnosci
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