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Od stycznia do czerwca br. lekarze wystawili blisko 5 tys. zaswiadczen o niezdolnosci do pracy
spowodowanej naduzywaniem alkoholu. To o 12,3% wigcej niz w analogicznym czasie w 2024 roku. W
pierwszych szesciu miesigcach 2025 r. Polacy wzigli z tego tytulu 50,4 tys. dni wolnych od pracy. I tutaj
rowniez zanotowano dwucyfrowy wzrost, tj. 0 10,3% rdr. Najwigcej zaswiadczen lekarskich dotyczyto
absencji wynoszacej do 5 dni (34,9% og6tu). W porownywanych okresach gildwnie korzystali z nich
mezezyzni. Najwigce] ww. zaSwiadczen wystawiono osobom w wieku 40-44 lat oraz 35-39 lat.

Z najnowszych danych ZUS-u wynika, ze w pierwszym potroczu br. lekarze wydali blisko 5 tys.
zaswiadczen o niezdolnosci do pracy spowodowanej naduzywaniem alkoholu (zaswiadczenia z kodem
C). To o 12,3% wigcej niz w analogicznym okresie 2024 roku, kiedy wystawiono ich 4,4 tys.
Uwzgledniajac podziat na wojewodztwa, najwigcej zaswiadczen wystawiono w woj. mazowieckim — 661
(wzrost 0 13,3%), Slaskim — 542 (10,9%), a takze wielkopolskim — 519 (10,5%). Aleksandra Penza z
Wydziatu Psychologii SWPS we Wroctawiu mowi, ze Polska znajduje si¢ w czotowce krajow
europejskich pod wzgledem konsumpcji alkoholu. Jak pokazuja dane OECD, w 2022 roku przecigtny
Polak w wieku 15 lat 1 wigcej spozywat Srednio 11 litréw czystego alkoholu rocznie, co odpowiada okoto
2,4 butelkom wina lub 4,5 litra piwa tygodniowo na osobg.

— To wiecej niz wynosi Srednia unijna. Wzrost liczby zwolnieri lekarskich z tytutu naduzywania alkoholu
nie musi oznaczac wytqcznie wzrostu skali problemu. MoZe takze odzwierciedlaé¢ rosnqcq gotowosé do
formalizowania trudnosci, rezygnacje z ukrywania ich przed pracodawcaq, a by¢ moZze takie wiekszq
swiadomos¢ pracownikow co do konsekwencji pracy pod wptywem substancji psychoaktywnych.
Uzaleznienie od alkoholu ma charakter przewlekty i w wielu przypadkach epizody niezdolnosci do pracy
sq powtarzalne — uzupelinia ekspertka.

W pierwszej potowie br. Polacy opuscili 50,4 tys. dni pracy z powodu niezdolnosci do wykonywania
obowiazkow po spozyciu alkoholu. To 0 10,3% wigcej niz w analogicznym okresie ubieglego roku — 45,7
tys. Michat Murgrabia, psycholog i prezes platformy ePsycholodzy.pl, widzi w tym wyrazny sygnal, ze
problemy alkoholowe przektadaja si¢ nie tylko na zdrowie jednostki, ale tez na funkcjonowanie catych
firm 1 gospodarki. Kazdy dzien nieobecnosci to okreslony koszt — nie tylko finansowy, ale tez
organizacyjny i emocjonalny, ktéry ponosza wspoélpracownicy, pracodawcy, a takze w dtuzsze]
perspektywie — wszyscy Polacy.

— Mozna oczywiscie uznac absencje za forme ochrony przed potencjalnymi szkodami, jakie mogtyby
wyniknq¢ z pracy osoby w ztym stanie psychicznym i fizycznym, ale to nie zmienia faktu, ze mamy do
czynienia 7 powaznym i systemowym problemem. Skala zjawiska pokazuje, Ze leczenie uzaleznien i
profilaktyka powinny sta¢ sie priorytetem dla polityki zdrowotnej — zauwaza Michal Murgrabia.

Z kolei Michat Pajdak, wyktadowca akademicki z platformy ePsycholodzy.pl, dodaje, ze obecnos¢ w
miejscu pracy osoby bedacej pod wptywem substancji psychoaktywnych moze prowadzi¢ do powaznych
btedow, wypadkow, obnizenia jakosci ustug i produktow. W tym sensie absencja moze paradoksalnie
ograniczy( straty — stanowi¢ bufor bezpieczefistwa organizacyjnego i ekonomicznego.

— Wzrost liczby dni absencji chorobowej z powodu naduzycia alkoholu nalezy traktowac powaznie. Jest to
z jednej strony koszt, ktory ponosi gospodarka, ale 7 drugiej — potencjalny mechanizm ochronny przed
jeszcze wiekszymi stratami. Kluczowe jest jednak to, czy za wzrostem liczby dni absencji idq realne
dziatania naprawcze, tj. profilaktyka w miejscu pracy, edukacja, dostep do leczenia i wsparcia
psychologicznego. Bez tego system bedzie jedynie rejestrowat problem, zamiast mu przeciwdziatac —
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ostrzega Micha Pajdak.

W omawianym okresie dominowaty zaswiadczenia z kodem C wystawiane na krotki okres. Najwigcej —
1,7 tys. — dotyczyto absencji wynoszacej 1-5 dni (34,9% ogoétu liczby zaswiadczen). 1,4 tys. wskazywalo
na niezdolnos¢ do pracy przez 11-20 dni (27,9%), a 1,3 tys. oznaczalo zwolnienie z wykonywania pracy
przez 6-10 dni (26,7%). 385 zaswiadczen wstawiono na 21-30 dni (7,8%), 81 — na 34 dni 1 wigcej (1,6%),
a 56 zwalnialo si¢ z wykonywania pracy przez 31-33 dni (1,1%). Ekspertka z Uniwersytetu SWPS uwaza,
ze przewaga krotkoterminowych zwolnien lekarskich wsrdd tych z kodem C moze wskazywac na to, iz
wielu pracownikow sigga po alkohol incydentalnie, jednak w sposéb, ktéry uniemozliwia im realizacjg
obowiazkow zawodowych.

— Tego typu absencje nierzadko petniq funkcje swoistej ,,przerwy regeneracyjnej” po epizodzie
nadmiernego spozycia, a tym samym mogq maskowac bardziej ztoZone trudnosci. Wsrod osob
korzystajqcych z krotkich zwolnieri mogq znajdowac sie zarowno ci, u ktorych dopiero zaczyna sie
rozwijac problem alkoholowy, jak i ci, ktorzy funkcjonujq na granicy kontroli nad wtasnym zdrowiem i
wydolnosciq zawodowq — uwaza Aleksandra Penza.

Ekspertka dodaje tez, ze krétki czas niezdolnosci do pracy z powodu naduzywania alkoholu wpisuje si¢ w
szerszy wzorzec czgstych, lecz krotkotrwatych absencji zdrowotnych. Taki trend moze jednak utrudniad
wczesne rozpoznanie problemu uzaleznienia — zaréwno przez samych pracownikow, jak 1 ich
przetozonych czy personel medyczny. Krotkie nieobecnosci czgsto postrzegane sg jako przejSciowe
niedyspozycje, co moze prowadzi¢ do zaniechania dziatan profilaktycznych 1 op6Znia¢ udzielenie
wsparcia.

Najwigcej zaswiadczen lekarskich — 880 — wystawiono pacjentom w wieku 40-44 lat (17,7%). Dalej w
zestawieniu widzimy osoby w wieku 35-39 lat — 765 zaswiadczen (15,4%), a takze 45-49 lat — 756
zaswiadczen (15,2%). Najmniej takich zaSwiadczen — 23 — wystawiono ludziom majacym 19 lat 1 mniej
(0,5%), a 58 — seniorom w wieku 65 lat i starszym (1,2%). Michal Murgrabia uwaza, ze niska liczba
zwolnien wsréd mlodziezy i senioréw wynika raczej z ich ograniczonego udzialu w rynku pracy niz z
braku probleméw z alkoholem. Kilkadziesigt zwolnien wystawionych osobom ponizej 19. roku zycia
powinno niepokoié, bo moze wskazywacé na wczesniejsze sigganie po alkohol i powazne konsekwencje
zdrowotne juz na starcie zycia zawodowego.

W pierwszej potowie br. wigcej zaswiadczen wystawiono na rzecz me¢zczyzn niz kobiet — 3,8 tys. vs. 1,1
tys. W pierwszej polowie 2024 roku rowniez dominowaly zaswiadczenia wystawione mgzczyznom (3,4
tys. vs ponad 1 tys.). Psycholog Michal Murgrabia jest zdania, ze przewaga m¢zczyzn w statystykach
moze wynika¢ z kulturowych wzorcow picia alkoholu oraz wigkszej tolerancji spotecznej na ryzykowne
zachowania u mg¢zczyzn.

— Jednoczesnie wzrost liczby zwolnien wystawionych kobietom pokazuje, ze problem uzaleznienia od
alkoholu przestaje by¢ wylqcznie meskim doswiadczeniem. Choc odsetek kobiet jest relatywnie nizszy, to
nie znaczy, ze nie nalezy traktowac tego jako alarmujqcego trendu. Kobiety czesto dtuzej ukrywajq
problemy z alkoholem i siegajq po pomoc w bardziej zaawansowanym stadium, co moze w zasadniczy
sposob utrudnia¢ skuteczne leczenie — podsumowuje psycholog Michat Murgrabia.
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