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Niepetnosprawni nie pracuja w urz¢dach, bo nie sa dostosowane do ich potrzeb czytamy w
Rzeczpospolitej.

Prawie w kazdym naborze do urzgdéw samorzadowych i do stuzby cywilnej pierwszenstwo maja osoby z
orzeczong niepetnosprawnoscia. To efekt listopadowej zmiany przepisow. Zgodnie z prawem, jezeli
wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych w urzedzie jest nizszy niz 6 proc., przystuguje im
pierwszenstwo w zatrudnieniu.

Preferencja dziata, gdy znajda si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow. Czegsto jednak
pierwszenstwo w zatrudnieniu niepetnosprawnych to fikcja — urzedy nie sa dostosowane do potrzeb
niepetnosprawnych, gléwnie przez bariery architektoniczne.

— Jesli w ogloszeniu o naborze zaznacza sie, zZe prace trzeba bedzie Swiadczyc na drugim pietrze w
budynku bez windy, to oznacza, ze osoby niepetnosprawne ruchowo nie powinny w ogole aplikowac —

komentuje Marzenna Sasim, posredniczka pracy oséb niepelnosprawnych z Fundacji TUS.

Wigcej w artykule Katarzyny Sarek "Fikcyjne pierwszenstwo" w Rzeczpospolitej z 14 marca br.
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