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W Srodowisku naukowym ros$nie §wiadomos¢ znaczenia dobrostanu psychicznego i1 potrzeby budowania
bezpiecznego miejsca — zarowno dla studentow, jak 1 kadry akademickiej. Z badania SWPS wynika, ze
wiele os6b w tym Srodowisku zmaga si¢ z silnym stresem, wypaleniem zawodowym oraz zaburzeniami
lekowymi 1 depresyjnymi. Do tego dochodzi takze coraz czgsciej wystepujacy problem mobbingu i
dyskryminacji.

Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego powotato specjalny zespot ds. identyfikacji dobrych praktyk
1 opracowania mechanizmoéw przeciwdzialania mobbingowi, wspierania dobrostanu 0s6b pracujacych
oraz ksztalcacych si¢ w systemie szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz profilaktyki zdrowia psychicznego w
srodowisku akademickim. Jego inauguracyjne posiedzenie odbylo si¢ w potowie czerwca br. Cztonkowie
zespotu maja identyfikowac obszary, w ktdrych istnieje mozliwos¢ wystapienia mobbingu,
przeprowadzi¢ analizy w odniesieniu do mozliwosci wystapienia zjawisk niepozadanych w Srodowisku
akademickim i1 opracowac propozycje rozwigzan systemowych, w szczegdlnosci legislacyjnych.

— W ministerstwie dziata tez Rzecznik Dyscyplinarny Ministra, ktory rozpatruje sprawy wzgledem
rektorow, ktorzy tez mogq sie dopuscic takich, a nie innych zachowan — méwi prof. dr hab. inz. Maria
Mroéwcezynska, podsekretarz stanu w Ministerstwie Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Kolejne dziatanie to zainaugurowany z inicjatywy Uniwersytetu Warszawskiego przy wsparciu MNiSW
projekt ,,Uczelnia — przestrzen bezpieczna od mobbingu 1 dyskryminacji — dzialania na rzecz wspierania
polityki antymobbingowe;j i1 dziatafi niepozadanych na polskich uczelniach”.

— To projekt, ktory identyfikuje problemy zwiqzane z mobbingiem i dyskryminacjq na uczelniach. Ale tez
ma na celu dialog ze Srodowiskiem, dlatego bedzie dotyczyt rowniez réznych regionéw Polski i ma na
celu wypracowanie strategii dziatan antymobbingowych na uczelniach — ttumaczy wiceministra nauki i
szkolnictwa wyzszego.

Z raportu ,,Analiza badafi nad zdrowiem psychicznym i jakoscia zycia w Srodowisku akademickim”,
przygotowanego przez badaczy z Uniwersytetu SWPS na zlecenie Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego, wynika, ze zaburzenia lgkowe 1 depresyjne, silny stres, a takze wypalenie zawodowe to
problemy, z ktérymi najcze¢sciej mierzy si¢ polska spotecznos¢ akademicka. Nie odbiega to od skali
zjawiska obserwowanego na Swiecie, ale pozostaje znaczace.

— W ministerstwie stale prowadzone sq prace, ktore majq na celu wspieranie catej spotecznosci
akademickiej. Mielismy juz bardzo duze dziatania zwiqzane z poprawq dobrostanu psychicznego
studentow i pracownikow uczelni w trakcie pandemii COVID-19. To byt bardzo trudny czas dla nas
wszystkich na uczelniach — mowi prof. Maria Mréwczynska.

Wspomniany raport wskazuje, ze pandemia koronawirusa miata gtgboki wptyw na zdrowie psychiczne
osob studiujacych 1 doprowadzita do znacznego pogorszenia nastroju u niemal 80 proc. Wigkszo$¢ osob
studiujacych zmagata si¢ z negatywnymi emocjami, a gfdwna przyczyna pogorszenia nastroju byty
ograniczenia w kontaktach interpersonalnych. To wiasnie w odpowiedzi na kryzys psychiczny zwigzany z
pandemia wiele uczelni w Polsce zaczg¢lo rozwija¢ wewngtrzne systemy wsparcia — m.in. uruchomity
bezplatne punkty wsparcia psychologicznego online, prowadzily interwencje kryzysowe, organizowaty
warsztaty z zakresu zdrowia psychicznego 1 kampanie dotyczace zdrowia psychicznego.

— Studenci to ponad 1,2 mln osob studiujqcych na uczelniach publicznych i niepublicznych. Musimy dba¢
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o nich jako cata spotecznos¢ akademicka, aby jak najmniej byto wobec nich zachowan mobbingowych i
dyskryminacyjnych, a najlepiej, Zeby nie byto ich w ogdle — podkresla wiceministra nauki 1 szkolnictwa
WYZSZego.

Problem zdrowia psychicznego na uczelniach jest znacznie szerszy. Z raportu SWPS wynika, ze studenci
odczuwaja na co dzien wysoki poziom stresu (deklaruje tak potowa z nich), a ich gléwnym Zrédlem sa
watpliwosci zwiazane z przyszioscig zawodowa. 23 proc. 0s6b studiujacych spetniato kryteria zaburzenia
depresyjnego, w tym 4 proc. — ci¢zkiej depresji. Problemem jest rowniez wypalenie edukacyjne, zwigzane
m.in. z takimi czynnikami jak wyniki w nauce, odczuwany poziom stresu czy liczba godzin poSwigcana
nauce. W grupie zagrozonych wypaleniem edukacyjnym znalazto si¢ 28 proc. oséb.

W przypadku doktorantek 1 doktorantéw problemem jest przede wszystkim niski poziom jakosci zycia,
wedlug deklaracji nizsza niz w przypadku ich rowiesnikow spoza uczelni. Okoto 22 proc. z nich
doswiadcza trudnosci w codziennym funkcjonowaniu, w tym powaznych objawow depresji 1 problemow
psychosomatycznych. Okoto 6 proc. raportuje mysli samobdjcze. Z badan wynika, ze doktorantki w
wigkszym stopniu niz doktoranci do§wiadczaja trudnosci w pogodzeniu pracy naukowej 1 zycia
prywatnego (work-life balance) oraz dosSwiadczaja silniejszego wyczerpania.

Od problemoéw ze zdrowiem psychicznym nie sa wolni rowniez pracownicy akademiccy. Prawie co trzeci
z nich deklaruje, ze doSwiadcza wysokiego nasilenia symptomow zaburzen afektywnych. Na wyzszy
poziom stresu najbardziej narazone s3 osoby rozpoczynajace prace akademicka. ROwniez poziom
wypalenia zawodowego wsrdd kadry akademickiej jest wysoki: 21 proc. oséb doswiadczyto tego
syndromu w wysokim stopniu; z kolei 62 proc. zgtaszato niskie poczucie osobistych osiagnieC.

— Najwazniejszym elementem zaopiekowania jest na pewno dobrostan psychiczny i to zgtaszajq zaréwno
srodowiska studenckie, jak i Srodowiska zwiqzane 7 pracownikami i nauczycielami akademickimi,
pracownikami administracji. To szerszy problem, ktory dotyka catego spoteczeristwa — przekonuje prof.
Maria Mrowczynska.
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