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Ministerstwo Zdrowia przekazato do konsultacji projekt rozporzadzenia, ktéry wprowadza istotne zmiany
w wynagradzaniu pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych dziatajacych w formie
jednostki budzetowe;.

Glownym celem nowych przepisow jest dostosowanie obowiazujacych stawek wynagrodzenia
zasadniczego do rosnagcego minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wzrostu ptac w sferze budzetowe;.
Nowe regulacje zaczng obowiazywac od 1 stycznia 2025 roku 1 obejma kilka tysigcy pracownikow
zatrudnionych w systemie ochrony zdrowia nadzorowanym przez resorty: zdrowia, sprawiedliwosci,
spraw wewngtrznych i obrony narodowe;.

Nowelizacja zaktada podwyzszenie zarowno minimalnych, jak i maksymalnych miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich kategorii zaszeregowania pracownikow. Jest to
konsekwencja m.in. wzrostu ustawowego minimalnego wynagrodzenia do kwoty 4666 zi, a takze
zaplanowanego w ustawie budzetowej wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j
na poziomie 105%. Dodatkowym czynnikiem wplywajacym na zmiang jest aktualizacja najnizszych
wynagrodzen zasadniczych pracownikow wykonujacych zawody medyczne oraz pracownikow
dziatalnosci podstawowej w oparciu o przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej, ktore w 2024
roku wyniosto ponad 8181 zi.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej kategorii (I) wzrosnie z 4190 zt do 4666 z1, a
maksymalne z 6000 zt do 6860 zi. Podobne podwyzki dotycza kolejnych kategorii, az do XX, gdzie nowe
widetki beda wynosi¢ od 4860 zt do 14550 zt. Co istotne, wzrost minimalnych stawek nie powoduje
automatycznego wzrostu wynagrodzen dla wszystkich pracownikow — jest to raczej narze¢dzie
umozliwiajace pracodawcom dostosowanie wynagrodzen do aktualnych realiow ekonomicznych i
prawnych, a nie gwarancja podwyzek dla kazdego. Lacznie regulacja obejmie blisko 1300 pracownikow
zatrudnionych na ponad 900 etatach w r6znych stuzbach.

Zmiany miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania zostaty zaprezentowane w ponizszej tabeli:

Kategoria Kwota w ztotych przed Kwota w ztotych po
zaszeregowania zmianami zmianach

I 4190-6000 4666-6860

II 4210-6030 4680-6900

I 4240 -6130 4690-7010

v 4260-6200 4700-7090

\Y% 4280-6320 4710-7230

VI 4310-6530 4720-7470

VII 4330-7030 4730-8040

VIII 4360-7100 4740-8120

IX

4380-7850

4750-8980
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Nowelizacja ma wejs¢ w zycie niezwlocznie po ogloszeniu, ale jej skutki finansowe beda obowigzywac

4400-8220

4430-9840
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wstecznie — od 1 stycznia 2025 roku.

Z projektem rozporzadzenia mozna zapoznac si€ tuta]
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