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Wedtug szacunkéw OECD w Unii Europejskiej brakuje 1,2 mln lekarzy, pielggniarek i potoznych. Ponad
jedna czwarta pielggniarek ma ponad 55 lat, jednoczesnie spada zainteresowanie pracg w tym zawodzie 1
liczba absolwentow kierunkéw pielggniarskich. Dlatego jednym z priorytetow polskiej prezydenciji jest
inicjatywa European Nursing Action, ktora zaktada m.in. poszerzanie kompetencji zawodowych
personelu pielggniarskiego. Profesjonalizacja zawodu moglaby zachgci¢ do niego wigcej mtodych ludzi.

We wszystkich krajach OECD odsetek miodych ludzi, ktorzy planuja prace w pielggniarstwie, spadt w
2022 roku do poziomu 2,1 proc, a Sredni wskaznik wzrostu liczby nowych absolwentow pielggniarstwa w
UE w latach 2012-2022 wynosit zaledwie 0,5 proc. W obliczu rosnacego zapotrzebowania na
specjalistyczna opieke medyczng konieczne staje si¢ rozszerzenie kompetencji zawodowych personelu
pielegniarskiego.

— Minister Izabela Leszczyna potwierdzita, Ze w Polsce jest ju? czas na wprowadzenie zaawansowanej
praktyki pielegniarskiej, w zwiqzku z czym to jest dla nas kolejne wyzwanie, w jakim kierunku powinnismy
podaqzac jako Polska w tworzeniu zaawansowanej praktyki, w ramach jakiego poszerzania kompetencji
powinnismy jq realizowaé, czy majq to by¢ studia podyplomowe, czy moduty w ramach Centrum
Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego, ktore bedq potrzebne w uzupetnieniu wiedzy — mowi mgr
Mariola Lodzifiska, prezeska Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Potoznych. — Na pewno musimy uwzgledniac
w ksztatceniu podyplomowym to, czego oczekuje pacjent, ale tez Srodowisko. Juz z perspektywy trwania
ksztatcenia podyplomowego widzimy, Ze wiele rzeczy nalezatoby zmienié, ale tez wprowadzi¢ nowe
elementy.

Zdaniem dr. Macieja Latosa, prezesa Polskiego Towarzystwa Pielggniarstwa Infuzyjnego, rozszerzenie
kompetencji personelu pielggniarskiego w zakresie wprowadzania réznych typow dostgpu naczyniowego
1 zarzadzania tym procesem jest kluczowym krokiem w kierunku optymalizacji opieki zdrowotnej,
zwigkszenia dostgpnosci procedur i obnizenia kosztéw opieki.

— Najwiekszym wyzwaniem zwiqzanym 7 rozszerzaniem kompetencji pielegniarek w zakresie dostepu
naczyniowego jest absolutna zmiana mentalnosci wszystkich wokot. Musimy zdac sobie sprawe, Ze dostep
naczyniowy, prowadzenie infuzji to jest element wiekszej catosci terapii, a nie narzedzie do jej
zrealizowania. Jesli zdamy sobie 7 tego sprawe, to bedziemy mogli zwieksza¢ jakos¢é w tym zakresie,
bedziemy mogli wykorzystywac dowody naukowe z innych krajow, dzieki temu bedziemy mogli zwiekszac
np. dostepnosé¢ USG w rekach pielegniarskich do kaniulowania naczyr czy do pobierania krwi —
podkresla dr n. med. i n. o zdr. Maciej Latos.

Krzyzowanie kompetencji w zawodach medycznych 1 okotomedycznych staje si¢ niezbg¢dne ze wzgledu
na rosnace dynamicznie zapotrzebowanie na ustugi medyczne. Wynika to m.in. z procesu starzenia si¢
populacji czy wzrostu liczby zachorowan na choroby przewlekte. Przyktadem interdyscyplinarnego
podejscia do procedur medycznych jest obszar dostgpu naczyniowego. W wielu panstwach, jak podaja
eksperci, cewniki centralne zaktadane obwodowo i cewniki posrednie sa czg¢sto wprowadzane przez
pielegniarki wchodzace w sktad zespolow dostgpu naczyniowego. Doswiadczenia m.in. USA, Wioch,
Hiszpanii, Danii, Wielkiej Brytanii czy Francji pokazuja, ze skutecznos¢ zakladania cewnikow PICC
przez pielegniarki jest porownywalna z wynikami osiaganymi przez lekarzy i wynosi Srednio 90-99 proc.

— W portfolio kompetencji pielegniarskich stawiamy przede wszystkim na zwiekszenie kompetencji, czyli
na wiekszq samodzielnosé. Mowa zarowno o lecznictwie zamknietym, jak i lecznictwie otwartym, bo
wiasciwie w kazdym obszarze jest potrzebne, Zeby personel pielegniarski miat wiekszy zakres kompetencji
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i byt bardziej samodzielny — podkresla dr n. med. 1 n. o zdr. Pawet Witt, przewodniczacy Rady Ekspertow
Koalicji na rzecz Bezpieczefistwa Szpitali. — W lecznictwie szpitalnym bedzie to np. zaktadanie dostepow
centralnych 7 obwodu czy prowadzenie terapii przeciwbolowej, leczenie ran, ktore juz Swietnie
funkcjonuje. Sq takie obszary, gdzie musi to by¢ nowa kompetencija, a sq takie obszary, ktére wtasciwie
wymagajq tylko wzmocnienia istniejqcych juz kompetenciji.

Eksperci podkreslaja, ze dzigki wdrozeniu zaawansowanej praktyki pielggniarskiej system ochrony
zdrowia bedzie lepiej przygotowany na zachodzace w nim zmiany. Rozszerzenie kompetencji
pielegniarek prawdopodobnie przyczyni si¢ do podniesienia komfortu pacjentéw 1 jakosci opieki
zdrowotne;j.

— Na nowych kompetencjach przede wszystkim zyskuje pacjent, bo zwieksza sie dostepnos¢ do danego
swiadczenia, jeZeli moze ona by¢ wykonywana przez inny zawod medyczny niz do tej pory. Tym samym
oznacza to te? krotkie kolejki na wykonanie procedury, pewnie tez mniejsze finansowanie, bo czes¢ z tych
kompetencji, ktore sq wykonywane przez inne zawody medyczne, wycenione sq troche nizej, wiec jest to
tez z7ysk finansowy — przekonuje dr Pawet Witt.

Wdrazanie koncepcji zespotow infuzyjnych pozwala na prowadzenie zaplanowanego leczenia w
efektywny sposob, z mniejsza liczba powiktan, co przektada si¢ takze na wzrost bezpieczenstwa
procedur.

— Bardzo waznym aspektem jest wtasciwy proces edukacji, nabywania realnych kompetencji do
wykonywania tych czynnosci — wszystko mozemy zapisacé, wszystko mozemy pokazaé, natomiast bardzo
restrykcyjny i przemyslany proces ksztatcenia w tym zakresie, aby naby¢ te praktyczng umiejetnosé, jak
np. wykorzystywanie USG, pozwoli, aby te wyniki byty adekwatne do potrzeb pacjentéw i na swiatowym
poziomie — ocenia dr Maciej Latos.

— Zupetnie inaczej wyglada nasza wiedza, jezeli coS jest pobocznym tematem, czyli ja tego nie wykonuje
od poczaqtku do korica, tylko na przyktad asystuje przy danej procedurze albo zajmuje sie efektem
koricowym, niz kiedy ja ponosze odpowiedzialnosé od poczqtku do kovica. To wymaga dosy¢ duzego
przygotowania. Przygotowanie to jest zgtebieniem wiedzy, a kaide poszerzanie wlasnych horyzontow i
zdobywanie wiedzy zwieksza bezpieczeristwo — podkresla dr Pawel Witt. — Dla personelu przez to, Ze
moze wykonywac¢ danq kompetencje, jest to wzrost poziomu edukacji i profesjonalizmu.

Jak wskazuje prezeska Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Potoznych, srodowisko pielggniarek od lat zabiega
o nowe kompetencje, ktérych celem jest usprawnienie funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej 1
utatwienie pacjentom, w tym osobom starszym, niepelnosprawnym, dostgpu do Swiadczen opieki
zdrowotne;j.

— Srodowisko pielegniarek i potoznych jest bardzo chetne, jesli chodzi o poszerzanie swojej wiedzy,
aktualizowanie jej i uczestniczenie w roznego rodzaju formach ksztatcenia podyplomowego, ale tez
zdobywania tej wiedzy na roznego rodzaju konferencjach. Jest tez bardzo aktywne, jesli chodzi o
zdobywanie nowych kompetencji, ale mamy spostrzezenia, Ze nie zawsze te kompetencje sq
wykorzystywane. Nie wynika to 7 niecheci moich kolezanek i kolegow, tylko czasami sam pracodawca nie
wykorzystuje tych kompetencji, a czasami sama pielegniarka nie czuje sie na tyle na sitach, zeby z tych
kompetencji skorzysta¢ — podkresla Mariola Lodzifiska.
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