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Rodzice noworodkéw hospitalizowanych po narodzinach beda mogli skorzystac z uzupelniajacego urlopu
macierzynskiego. Nowe przepisy, ktore weszly w zycie 19 marca 2025 roku, wprowadzaja dodatkowe
uprawnienia dla pracownikéw w sytuacjach wymagajacych dtuzszej opieki nad dzieckiem.

Nowe uprawnienia dla rodzicéw

Zgodnie z nowelizacja Kodeksu pracy, rodzice dzieci urodzonych przedwczesnie oraz hospitalizowanych
noworodkow beda mieli prawo do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego. Czas trwania tego urlopu
bedzie zalezat od tygodnia cigzy, w ktorym urodzito si¢ dziecko oraz od jego masy urodzeniowe;.

Uzupetniajacy urlop macierzynski przystugiwac bedzie w wymiarze tygodnia za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu, jednak nie dtuzej niz:

e 15 tygodni w przypadku dzieci urodzonych przed 28. tygodniem ciazy lub z masg urodzeniowa
ponizej 1000 g,

e 8 tygodni dla dzieci urodzonych migdzy 28. a 37. tygodniem ciazy 1 wazacych powyzej 1000 g,

e dla noworodkow urodzonych po 37. tygodniu ciazy, jesli ich pobyt w szpitalu trwa co najmnie]
dwa kolejne dni 1 rozpoczyna si¢ migdzy 5. a 28. dniem po porodzie, urlop przystugiwac bedzie
do 8. tygodnia po porodzie.

W sytuacji, gdy przy porodzie na Swiat przyjdzie wigcej niz jedno dziecko, wymiar urlopu zaleze¢ bedzie
od dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz od okresu hospitalizacji dziecka przebywajacego w
szpitalu najdiuze;.

Warunki korzystania z urlopu

Urlop bedzie udzielany na wniosek rodzica, ktory powinien by¢ ztozony w formie papierowej lub
elektronicznej nie pézniej niz 21 dni przed zakonczeniem urlopu macierzynskiego lub urlopu na
warunkach macierzynskiego. Pracodawca bedzie zobowiazany uwzgledni¢ taki wniosek.

Co wazne, prawo do uzupelniajacego urlopu macierzynskiego przystugiwac bedzie réwniez
pracownikom, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodzin
zastgpczych zawodowych, a takze osobom, ktore wystapity do sadu o przysposobienie dziecka.
Warunkiem uzyskania tego prawa bedzie hospitalizacja dziecka po jego przyjeciu na wychowanie.

Wysokos¢ Swiadczen

Za okres uzupelniajacego urlopu macierzynskiego przystugiwac bedzie zasitek macierzynski w
wysokosci 100% podstawy wymiaru. Jednakze rodzice powinni pamigtaé, ze uzupetniajacy urlop
macierzynski mozna wykorzysta¢ wylacznie bezposrednio po zakorficzeniu podstawowego urlopu
macierzynskiego. Jesli rodzic rozpocznie urlop rodzicielski bez wczesniejszego skorzystania z urlopu
uzupetniajacego, nie bedzie mial juz mozliwosci jego wykorzystania.

Procedura wnioskowania

Aby skorzysta¢ z nowego uprawnienia, rodzice beda musieli ztozy¢ wniosek zawierajacy m.in.:
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¢ imi¢ i nazwisko pracownika,
e termin zakonczenia urlopu macierzyfiskiego,
¢ wskazanie okresu, na ktéry ma byc¢ udzielony urlop uzupetniajacy.

Do wniosku konieczne bgdzie dotaczenie zaswiadczenia ze szpitala potwierdzajacego tydzien ciazy, w
ktérym urodzito si¢ dziecko, mas¢ urodzeniowa dziecka oraz okres hospitalizacji. W przypadku rodzicéw
adopcyjnych lub rodzin zastgpczych wymagane bedzie rowniez o§wiadczenie o dacie przyjecia dziecka
na wychowanie oraz dokumenty sadowe potwierdzajace proces adopcji.

Ochrona prawna rodzicow

Rodzice korzystajacy z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego beda podlegaé szczegdlnej ochronie
przed zwolnieniem. Pracodawca nie bedzie mogt rozwigzac z nimi stosunku pracy od dnia ztozenia
wniosku az do zakonczenia urlopu, chyba ze zachodza szczegdlne okolicznosci uzasadniajace
natychmiastowe zwolnienie z winy pracownika. Po zakoniczeniu urlopu pracodawca bedzie zobowiazany
do przywrdcenia pracownika na jego dotychczasowe stanowisko, a jesli nie bedzie to mozliwe, na
stanowisko rownorzedne z takim samym wynagrodzeniem.

Nowe przepisy to istotna zmiana dla rodzicéw, ktorzy mierzyli si¢ z problemem przedwczesnych
narodzin lub dlugotrwatej hospitalizacji swoich dzieci. Umozliwiaja one lepsze pogodzenie obowiazkow
zawodowych z koniecznoscig sprawowania opieki nad noworodkiem w pierwszych, kluczowych
tygodniach jego zycia.
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