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Prognozowana inflacja w 2025 r. ma wynie$¢ 105%, minimalne wynagrodzenie wzrosto o nico ponad
8%, ale w sektorze ochrony zdrowia pracownicy beda mogli liczy¢ na przeszto 14% podwyzki.
Ogloszona niedawno przez GUS wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2024
r. nie jednego dyrektora szpitala powiatowego moze przywroci¢ o zawrot glowy. Jezeli system wzrostu
wynagrodzen w podmiotach leczniczych nie zostanie skorygowany, to szpitale powiatowe czeka zapasé i
zadne plany naprawcze i restrukturyzacje tutaj nie pomoga.

O jakich podwyzkach méwimy

Dla przyktadu pielggniarka z wymaganym wyksztalceniem wyzszym i specjalizacja (druga grupa w tabeli
wynagrodzen ze wspotczynnikiem) 1,29 bedzie mogta liczy¢ na 10 554,42 zt wynagrodzenia
zasadniczego — tj. wzrost o 1323,85 zl. To jednak pociaga za soba dodatkowy wzrost innych dodatkow do
wynagrodzenia liczonych od pensji zasadniczej. To w praktyce oznacza, ze pielegniarki z tej grupy beda
zarabialy wigcej niz kierownictwo szpitala.

Lekarz stazysta (czwarta grupa w tabeli wynagrodzen ze wspoétczynnikiem pracy 0,95) bedzie mogt
liczy¢ na 7772,63 zt - wzrost 0 974,92 zt. Catkiem niezle jak na pierwszg pracg w zawodzie, bez
doswiadczenia i przy wykonywaniu pracy pod kierunkiem opiekuna.

Ciekawie wygladajg tez stawki dla osob zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktore sg tzw.
pracownikami dziatalnosci podstawowej ale nie wykonuja zawodu medycznego. Pracownik dziatalnosci
podstawowej inny niz pracownik wykonujacy zawéd medyczny z wymaganym wyksztatceniem Srednim,
ze wspotczynnikiem pracy 0,78 otrzyma 6381,74 zt ptacy zasadniczej tj. wzrost o 800,47 zt. Taki sam
pracownik z wynagrodzeniem podstawowym (np. salowy czy noszowy) bedzie mogt liczy¢ na 5318,12 zt
pensji zasadniczej tj. wzrost 0 667,06 zt.

W sektorze publicznym nie ma takich stawek

Gros Srodkow na finansowanie wynagrodzefi w podmiotach leczniczych pochodzi ze srodkow
publicznych. Wynagrodzenia w sektorze ochrony zdrowia znaczaco odstaja jednak od warunkow
wynagradzania w sektorze publicznym. Jezeli wspomniany noszowy moze liczy¢ na wigksza pensj¢ niz
wigkszos$¢ doswiadczonych urzednikéw z wyksztatceniem wyzszym, nauczycieli czy nawet os6b
wykonujacych zawdd medyczny ale poza sektorem ochrony zdrowia (np. pielggniarki w domach pomocy
spolecznej) to cos jest nie tak. Nie twierdzg, ze w sektorze ochrony zdrowia nie powinno si¢ dobrze
zarabia¢ ale wynagrodzenia nie moga by¢ oderwane od realiéw rynkowych i kondycji finansowej NFZ.
Koszty tych wysokich wynagrodzen beda ponosi¢ wszyscy pacjenci. Juz dzisiaj NFZ nie ptaci za tzw.
nadwykonania w Swiadczeniach limitowanych, a w §wiadczeniach nielimitowanych ptatnosci sa
dokonywane po wielu miesigcach od udzielenia §wiadczenia. Poza tym od jakiego$ czasu pojawiajq si¢
glosy o ograniczeniu listy Swiadczefi nielimitowanych.

Co na to Ministerstwo Zdrowia?

Na razie prézno szuka¢ komentarzy ze strony Ministerstwa Zdrowia, jak zamierza sobie poradzi¢ z
problemem. Rok wyborczy na pewno nie utatwi podejmowania trudnych decyzji dotyczacych rewizji
zasad wzrostu wynagrodzen w sektorze ochrony zdrowia, a taka rewizja jest konieczna. Na 18 lutego br.
zaplanowane jest posiedzenie Zespotu ds. Ochrony Zdrowia 1 Polityki Spotecznej Komisji Wspdlne;j
Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego, na ktérym ma by¢ opiniowany projekt tzw. ustawy
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restrukturyzacyjnej. Jednak informacja o nieuniknionych podwyzkach w sektorze ochrony zdrowia rzuca
nowe Swiatlo na ten projekt. Nie da si¢ przygotowac 1 wdrozy¢ dobrych planéw naprawczych jezeli
ustawodawca rzuca ktody pod nogi, a Ministerstwo Zdrowia nie robi nic zeby problem rosnacych w
galopujacym tempie kosztow wynagrodzen rozwiazac.
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