Pomoc zdrowotna dla nauczycieli nalezy si¢ bez wzgledu na wymiar zatrudnienia
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Wojewoda: Zapewnienie nauczycielom prawa do pomocy zdrowotnej nie moze réznicowac ich w
zaleznosci od formy 1 wymiaru zatrudnienia.

Rozstrzygnigcie nadzorcze wydane przez Wojewodg Lubelskiego w przedmiocie uchwalonego przez
organ samorzadu regulaminu wynagradzania nauczycieli odnosi si¢ do czgsto spotykanego problemu. Jest
nim réznicowanie uprawnien przystugujacych nauczycielom w zaleznosci od tego, w jakim wymiarze
pozostaja zatrudnieni czy od dtugosci stazu na danym stanowisku. W tym przypadku, uchwata organu
prowadzacego przewidziala, ze ze Srodkéw zabezpieczonych na ten cel przez samorzad (co stanowi jego
obowiazek na mocy art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela) beda mogli korzysta¢ wytacznie nauczyciele
zatrudnieni przynajmniej w potowie obowiazujacego wymiaru zajeé, a takze emeryci 1 rencisci.

Ograniczenie prawa do Swiadczen przewidzianych przez ustawg (tj. akt prawny wyzszego rz¢du) przy
pomocy limitoéw nieznanych takiej ustawie, jest dzialaniem w oczywisty sposob niezgodnym z prawem.
Bez wzgledu na przekonania oséb tworzacych uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli, upowaznienie udzielone w ustawie nie podlega zmianom ani modyfikacjom. Majac na
uwadze tres¢ przepisu Karty Nauczyciela, ktory stanowi o nauczycielach (w szerokim rozumieniu) jako o
uprawnionych do korzystania z pomocy zdrowotnej, nie ma tu miejsca na zadng wyktadnig, za pomoca
ktorej takie uprawnienie mozna byloby ograniczy¢ czy wylaczyc¢. Ustawa nie dyskryminuje nauczycieli
zatrudnionych w ograniczonym wymiarze godzin, totez rOwniez organy samorzadu nie maja do tego
prawa.

Wojewoda stwierdzil cz¢sciowa niewaznoS¢ opisanej uchwaty.
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