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Jak wskazuje art. 229 § 4 Kodeksu pracy pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

W zwiazku z powyzszym, zanim osoba zatrudniana przystapi do pracy, musi najpierw poddac si¢
badaniom lekarskim 1 dostarczy¢ pracodawcy odpowiednie orzeczenie, stwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w skierowaniu otrzymanym od
pracodawcy.

Profilaktyczne badania lekarskie pracownika obejmuja:

1. Badania wstepne - przeprowadzane w momencie przyjecia pracownika do pracy. Wstepnym
badaniom lekarskim podlegaja rowniez pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska
pracy 1 inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

2. Badania okresowe - wykonywane w trakcie zatrudnienia, w terminach wyznaczonych przez
lekarza.

3. Badania kontrolne - podlega im kazdy pracownik po chorobie trwajacej dtuzej niz 30 dni (bez
znaczenia jest przyczyna niezdolnosci do pracy).

Okresowe 1 kontrolne badania lekarskie pracownik przeprowadza w miar¢ mozliwosci w godzinach
pracy.

Czy badania lekarskie maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw?

Badania lekarskie maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikow w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow
rakotworczych lub pytéw zwtdkniajacych, jest obowiazany zapewni¢ tym osobom okresowe badania
lekarskie, takze:

e po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami,
® po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o objecie tymi
badaniami.

Badaniom wstepnym nie podlegaja osoby:

1. przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnigciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

2. przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu
lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawia pracodawcy aktualne orzeczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w
skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja
warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wylaczeniem os6b przyjmowanych do
wykonywania prac szczeg6lnie niebezpiecznych.
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Przepis prawa przytoczony w pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby
pozostajacej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca. Pracodawca zada od takich oséb,
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku
oraz skierowania na badania bedace podstawa wydania tego orzeczenia.

Kto moze dokonywaé badan profilaktycznych?

Badania profilaktyczne pracownikOw moga przeprowadzaé wytacznie lekarze posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje okreslone szczegétowo w rozporzadzeniu w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy. Do takich badan uprawnieni sa m.in. lekarze,
ktorzy posiadaja specjalizacj¢ w dziedzinie: medycyny pracy, medycyny przemystowej, medycyny
morskiej i tropikalnej, medycyny kolejowej lub higieny pracy.

Pracodawca, zgodnie z ustawg o stuzbie medycyny pracy, obowiagzany jest zawrze¢ odpowiednia pisemng
umowe na sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi z podstawowa jednostka
stuzby medycyny pracy.

Pracodawca ma prawo wyboru jednostki stuzby medycyny pracy, ktéra bedzie sprawowata w jego
zakladzie pracy opiek¢ zdrowotng nad pracujacymi. Pracodawca dokonuje tego wyboru w porozumieniu
z przedstawicielami zatogi. Moze tez zawrze¢ umowe z kilkoma jednostkami.
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