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W 2022 roku prawo wykonywania zawodu posiadało 158,9 tys. lekarzy, 44,3 tys. lekarzy dentystów,

310,0 tys. pielęgniarek, 41,1 tys. położnych, 37,9 tys. farmaceutów i 17,9 tys. diagnostów

laboratoryjnych. W porównaniu z rokiem poprzednim, we wszystkich wymienionych zawodach

medycznych, odnotowany został wzrost liczby uprawnionych do wykonywania zawodu, przy czym

największy względny przyrost w 2022 r. zarejestrowano w grupie lekarzy (wzrost o 2,1%). Natomiast w

wartościach bezwzględnych, w stosunku do roku poprzedniego, najbardziej wzrosła liczba pielęgniarek o

4,2 tys. i lekarzy o 3,3 tys.

Na dzień 31 grudnia 2022 r. liczba osób wykonujących poszczególne zawody medyczne przedstawiała się

następująco:

Diagności laboratoryjni – 17 849

Farmaceuci – 37 915

Lekarze – 158 902

Lekarze dentyści – 44 332

Pielęgniarki – 309 992

Położne – 41 079

Podobnie jak w roku poprzednim, również w 2022 r. zaobserwowano feminizację zawodów lekarzy i

lekarzy dentystów, znacznie wyraźniejszą w grupie lekarzy dentystów, niż w grupie lekarzy. W 2022 r.

wśród lekarzy odsetek kobiet wyniósł około 59,5%, podczas gdy w grupie lekarzy dentystów kobiety

stanowiły 76,3%.

Wśród lekarzy, podobnie jak w latach poprzednich, najliczniejsza była grupa osób w wieku 50-59 lat. Ich

liczba wyniosła 32,1 tys., a udział w ogólnej liczbie stanowił 20,2% (20,6% w roku 2021). Jednocześnie

zaobserwowano wzrost liczby lekarzy w grupach wieku: 30-39 lat, w której liczba lekarzy wyniosła 30,8

tys. i stanowiła 19,4% ogółu lekarzy posiadających prawo wykonywania zawodu (w 2021 r. – 28,5 tys.,

tj. 18,3%) oraz w wieku 70-79 lat – 16,0 tys., tj. 10,1% ogółu lekarzy w 2022 r. posiadających prawo

wykonywania zawodu (w 2021 r. – 14,4 tys., tj. 9,2%).

Zauważalna jest tendencja starzenia się kadry medycznej w systemie ochrony zdrowia (liczba osób w

wieku 60 lat lub więcej rośnie z każdym rokiem). Wyzwaniem staje się racjonalne planowanie rozwoju

kadr medycznych, zachęcenie odpowiedniej liczby osób do kształcenia na kierunkach medycznych tak,

aby zapewniona była zastępowalność pokoleń w grupie personelu medycznego. Ważne jest odpowiednie

kształtowanie liczebności kadry medycznej, adekwatnie do zapotrzebowania.
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