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Z jakiej parafii zatrudniony jest ksiadz? Jakie ksiadz otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie? Ile godzin
ksiadz przepracowat w listopadzie 2020 roku? Pytania te, zadane w trybie ustawy o dostepie do
informacji publicznej (udip), zostaty skierowane do dyrektora samorzadowego szpitala 1 dotyczyty
kapelana.

Dyrektor placowki odmoéwit udostgpnienia informacji, a sprawg w konsekwencji rozpatrywat WSA we
Wroctawiu.

Po pierwsze sad ustalil, ze zakres czynnosci duszpasterza w podmiocie leczniczym nie spetnia przestanek
pozwalajacych na zakwalifikowanie ww. duszpasterza do kregu oséb uznanych za petnigce funkcje
publiczne. Kompetencje (postuga) kapelana dotyka Scisle materii osobistej, wigzi z pacjentami w
wymiarze duchowym i religijnym i nie odnosi si¢ do sprawowania funkcji publicznych, wykonywania
zadan publicznych, ani funkcji zwiazanych z dysponowaniem majatkiem publicznym. Kapelan wykonuje
zatem jedynie funkcje ustugowe i nie posiada zadnych uprawnien pozwalajacych na ksztattowanie
wykonywanych przez szpital zadain w sferze publiczne;.

W rezultacie informacja dotyczaca tego z jakiej parafii pochodzi ksiadz kapelan objeta jest ograniczeniem
na podstawie art. 5 ust. 2 udip ze wzgledu na ochrong prywatnosci. Informacja ta zmierza bezposrednio
do ustalenia danych osobowych pracownika (w szpitalu zatrudniony jest jeden kapelan), a ochrony nie
zapewnitaby anonimizacja danych. Udostgpnienie tej informacji naruszaloby prywatnos¢ ksiedza, co
zdaniem WSA nakazywalo oddalenie skargi w tym zakresie.

Sad odmiennie spojrzat na pozostate pytania dotyczace wynagrodzenia kapelana oraz liczby
przepracowanych godzin. Informacje te nie dotycza ujawnienia prywatnych danych dotyczacych
konkretnego pracownika z imienia i nazwiska, ale stanowia zadanie udzielenia informacji o wysokosci
srodkéw finansowych przeznaczanych na dziatalnosc¢ i funkcjonowanie organu, w tym réwniez na
wyplate wynagrodzenia zwiazanego z wykonywaniem okreslonych zadarn publicznych. Wniosek taki w
istocie nie dotyczy wskazania kwot wyptacanych konkretnej osobie (0znaczonej z imienia 1 nazwiska) 1
nie dotyka w sposob bezposredni sfery osobiste;.

Informacja o wynagrodzeniu ksigdza i liczbie przepracowanych przez niego godzin, nie narusza
prywatnosci kapelana, nawet w sytuacji gdy jest jedynym ksiedzem zatrudnionym w szpitalu. Pytania te
nie zmierzaja bezposrednio do ustalenia personaliow duchownego. Fakt, ze w szpitalu jest zatrudniony
tylko jeden ksiadz nie moze by¢ podstawa ograniczenia dost¢pu do informacji o wydatkowanych
srodkach publicznych na podstawie art. 5 ust. 2 udip.

Wyrok Wojewdodzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu z 12.10.2023 r., sygn. akt IV SA/Wr
284/23, orzeczenie prawomocne
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