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Będąc studentem można korzystać z bezpłatnych świadczeń zdrowotnych, jeśli zgłoszenia do

ubezpieczenia zdrowotnego dokona rodzina albo uczelnia. Gdy student podejmie pracę na podstawie

umowy o pracę, to do ubezpieczenia zdrowotnego zgłosi go pracodawca.

Jako student pacjent ma prawo do świadczeń w ramach NFZ, gdy spełnia jeden z warunków: ma własny

tytuł do ubezpieczenia (np. umowę o pracę, rentę), jest zgłoszony do ubezpieczenia jako członek rodziny

lub jest zgłoszony do ubezpieczenia przez uczelnię.

Gdy student ma własny tytuł do ubezpieczenia, rodzina i uczelnia nie mogą zgłosić go do ubezpieczenia

zdrowotnego. Pamiętać trzeba jednak, że jeżeli student ma mniej niż 26 lat i pracuje na podstawie umowy

zlecenia, to zleceniodawca nie zgłosi go do ubezpieczenia zdrowotnego. W takim przypadku zgłosić go

do ubezpieczenia powinni rodzice lub uczelnia.

Jeżeli student nie ma własnego tytułu do ubezpieczenia, powinien zostać zgłoszony do ubezpieczenia

zdrowotnego jako członek rodziny. Jako członek rodziny student może być zgłoszony do ubezpieczenia

zdrowotnego do ukończenia 26 roku życia. Jeśli rodzic, który zgłasza go do ubezpieczenia zdrowotnego

zmienia pracę, przechodzi na emeryturę musi zgłosić dziecko ponownie do ubezpieczenia u nowego

płatnika składek.

Do ubezpieczenia zdrowotnego jako członka rodziny mogą zgłosić: rodzice lub współmałżonkowie

rodziców, dziadkowie, jeśli rodzice nie są objęci obowiązkowym ubezpieczeniem zdrowotnym lub

współmałżonek, jeśli ma swój tytuł do ubezpieczenia.

Jeśli student nie ma własnego tytułu do ubezpieczenia zdrowotnego, a rodzic albo inna osoba uprawniona

nie może zgłosić go do ubezpieczenia zdrowotnego, bo np. rodzice lub dziadkowie nie pracują i nie są

ubezpieczeni, może zrobić to uczelnia. Co ważne uczelnia nie zgłosi do ubezpieczenia automatycznie po

rozpoczęciu roku akademickiego, uczelnia ubezpieczy tylko na wniosek, który trzeba złożyć w

dziekanacie, jeśli w trakcie studiów student rozpocznie pracę, np. na podstawie umowy o pracę, uczelnia

musi go wyrejestrować z ubezpieczenia, a zgłosić do niego pracodawca. Ponadto gdy student zakończy

pracę, rodzic albo uczelnia muszą go zgłosić ponownie do ubezpieczenia zdrowotnego. Nie stanie się to

automatycznie.
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