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Od 1 lipca 2023 r. w związku z waloryzacja będą obowiązywały nowe stawki najniższego wynagrodzenia

dla pracowników ochrony zdrowia. Waloryzacja jest jednym z elementów uchwalonej w ubiegłym roku

ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników

zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

W ustawie zapisano, że minimalne płace muszą zostać podniesione, jeśli zejdą poniżej progu, którego

wysokość określa iloczyn współczynnika pracy i kwoty przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto

w gospodarce narodowej w roku poprzedzającym. 

Taka sytuacja będzie miała miejsce od lipca 2023 r., bo przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w

gospodarce narodowej w Polsce w 2022 r. wyniosło, zgodnie z ogłoszeniem GUS 6346,15 zł. Ta kwota

jest bazą do wyliczenia tegorocznych podwyżek minimalnych płac w ochronie zdrowia. 

O ile więc zgodnie z szacunkami wzrosną wynagrodzenia poszczególnych pracowników:

lekarz ze specjalizacją – wzrost o 991,25 zł --> 9201,92 zł

Magister pielęgniarstwa (położna), fizjoterapii, farmaceuta, diagnosta laboratoryjny z wymaganą

specjalizacją, psycholog kliniczny – wzrost o 881,87 zł --> 8186,53 zł

Lekarz bez specjalizacji – wzrost o 813,51 zł --> 7551,92 zł

Lekarz stażysta – wzrost o 649,44 --> 6028,84 zł

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielęgniarka, położna, technik

elektroradiolog, psycholog z wymaganym wykształceniem magisterskim bez specjalizacji;

pielęgniarka, położna z wymaganym wyższym wykształceniem (studia pierwszego stopnia) i

specjalizacją; pielęgniarka, położna z wymaganym średnim wykształceniem i specjalizacją –

wzrost o 697,29 zł --> 6473,07 zł

Fizjoterapeuta, pielęgniarka, położna, ratownik medyczny, technik elektroradiolog, inny

pracownik medyczny z wymaganym wyższym wykształceniem na poziomie studiów I stopnia,

fizjoterapeuta, ratownik medyczny, technik analityki medycznej, technik elektroradiolog z

wymaganym średnim wykształceniem, pielęgniarka, albo położna z wymaganym średnim

wykształceniem bez specjalizacji – wzrost o 642,60 zł --> 5965,38 zł

Opiekun medyczny, pozostali pracownicy ze średnim wykształceniem – wzrost o 587,91 zł -->

5457,69 zł

Sanitariusz, salowa – wzrost o 444,35 zł --> 4125 zł

UWAGA: Podane kwoty są kwotami brutto.
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