Pielegniarki wciaz walcza o swoje wynagrodzenia
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Pielegniarki i1 potozne zrzeszone w zwiazku zawodowym wystapity z obywatelska inicjatywa pod
postacia zmian w projekcie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia niektérych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach medycznych. W artykule przedstawiamy pomysty na zmiany,
jakie zaproponowaty pielgegniarki.

Podniesienie wspotczynnikow pracy dla 5 1 6 grupy zawodowej tj. w grupie 5 wspotczynnik 1,02
pielegniarka z wyksztalceniem na poziomie magisterskim, pielggniarka z wyzszym wyksztatceniem
(studia I stopnia 1 specjalizacja), pielegniarka ze Srednim wyksztatceniem i specjalizacja oraz w grupie 6
wspotczynnik 0,94 pielggniarka z wyksztalceniem na poziomie studiow I stopnia oraz pielggniarka ze
Srednim wyksztatceniem.

Powiazanie wynagrodzenia pielegniarek 1 potoznych objetych ustawa z faktycznie posiadanymi
kwalifikacjami tj. wprowadzenie zapisu kwalifikacje posiadane zamiast dotychczasowego kwalifikacje
wymagane. Oznacza to, ze bez wzgledu na potrzeby pracodawcy, kazda pielggniarka automatycznie
otrzymywataby zaszeregowanie zgodne z posiadanym wyksztalceniem, a nie zakresem obowigzkow 1
kompetencji.

Kolejny postulat dotyczy gwarancji przekazywania Srodkow na pokrycie wzrostu minimalnego
wynagrodzenia okre§lonego ustawa w ramach systemu Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych, jest to jedyny niekontrowersyjny zapis, ktory popieraja rowniez dyrektorzy
podmiotéw medycznych.

Ostatni postulat dotyczy zaliczenia do grupy o wyzszym wspoétczynniku od nastgpnego miesigca po
udokumentowaniu uzyskanych kwalifikacji.

Co warte podkreslenia, w samym Srodowisku pielggniarek kwitnie spor dotyczacy plac. Z jednej bowiem
strony mamy do czynienia z argumentami jak powyzej i teza, ze posiadane wyksztalcenie powinny
determinowaé wylacznie wyksztalcenia. Z drugiej natomiast strony, stoja pielggniarki z wieloletnim
doswiadczeniem 1 doskonata znajomoscia tajnik wykonywania zawodu, ktére wskazuja, ze nie sam
,papier o posiadanych kwalifikacjach” a faktyczne kompetencje, zakres obowigzkéw 1 doSwiadczenie
powinny mie¢ wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia. Glownym argumentem tej strony jest fakt, ze niestety
ale wiele pielggniarek zdobyto swoje wyksztatcenie w dobie studidw zdalnych a taka wiedza, nie ma zbyt
duzej wartosSci praktycznej, ponadto bardzo czgsto zdarza sig tak, ze przy wykonywaniu podstawowych
czynnosci np. wktuwaniu si¢ mniej dosSwiadczone pielggniarki, chociaz z pigknymi dyplomami, wzywaja
te, ktore takowych dyploméw nie posiadaja, jednak maja wieloletnie dos§wiadczenie zawodowe 1
zwyczajng wprawe w wykonywaniu tego typu czynnosci medycznych.

Wszystko to rodzi ogromna frustracje. Srodowiska, ktéremu obiecano wysokie pensje tylko na podstawie
wyksztalcenia oraz Srodowiska, ktére nie pojmuje dlaczego przy takim samym zakresie obowigzkéw 1
zaangazowaniu w wykonywanie pracy, maja otrzymywac prawie dwa tysiace ztotych mniej za prace tego
samego rodzaju (kwestia dyskusyjna ponadto zostaje zgodnos$¢ takiego stanu rzeczy z przepisami prawa
pracy).

Gdzie w tym wypadku lezy ztoty sSrodek? Jak na razie ustawodawcy nie udato si¢ go odnalez¢...
Natomiast z pelnym przekonaniem mozna wskazaé, ze argumenty obu stron zastuguja, przynajmniej w
jakiejs czgsci na uznanie.
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