Nowe obowiazki pracodawcy w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej. Chodzi o badanie trzezwosci
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W Dzienniku Ustaw ukazalo si¢ rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej uwzgledniajace
zmiany dotyczace kontroli trzezwosci pracownikow.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej wydano 6 marca, a opublikowano tydzien poznie;j
pod pozycja numer 471. Zgodnie z nowymi przepisami pracodawca ma obowiazek poszerzyc
dokumentacjg o czgsS¢ ,,E” oraz uzupeini¢ dokumenty w czesci ,,B”.

W czgsci ,,B” dokumentacji pracodawca ma obowiazek dotaczy¢ dokumenty o poinformowaniu
pracownikow o wprowadzeniu kontroli trzeZwosci lub kontroli na obecnos$¢ srodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu oraz sposobie jej przeprowadzania. W tej czgSci dokumentacji powinny si€ tez
teraz znalez¢ dokumenty dotyczace wykonywania pracy zdalne;.

Natomiast w nowej czesci ,,E” musza pojawic si¢ dokumenty zwiazane z kontrolg trzeZwosci pracownika
lub kontrola na obecnosS¢ w jego organizmie srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu. Sa to
informacje dotyczace kontroli trzezwosci pracownika przeprowadzonej przez pracodawce lub przez
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego, a takze informacje dotyczace badaf na
obecnos¢ w organizmie Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu przeprowadzone przez pracodawce
lub organ ochrony porzadku publicznego.

Dokumenty znajdujace si¢ w czesci ,,E” akt osobowych pracownika ma przechowywac si¢ w
wydzielonych czg¢sciach dotyczacych danej kontroli, ktérym przyporzadkowuje si¢ odpowiednio numery
El i kolejne; gdy zostanie usunigta z akt ktéras z informacji o przeprowadzonej kontroli wowczas ma
usuwac si¢ calg wydzielong czgs$¢ dotyczaca tej informacji, a pozostatym przyporzadkowuje si¢
nastgpujace po sobie numery.

Pracodawcy maja 14 dni od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia na dostosowanie sposobu
przechowywania dokumentow zwiazanych z przedmiotowymi kontrolami.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem przepisOw
dotyczacych dokumentacji zwiazanej z praca zdalna, ktére beda obowiazywac od 7 kwietnia.
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