Jak badac trzezwos$é pracownika? Opublikowano rozporzadzenie

Kategoria: Polityka Zdrowotna
Opublikowano: wtorek, 21, luty 2023 14:23
Adrian Pokrywczyriski

Odstony: 471

W Dzienniku Ustaw ukazalo si¢ rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie badan na obecnos¢ alkoholu
lub srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika. Akt prawny okresla m.in.
warunki i metody przeprowadzania badan przez pracodawce oraz wykaz Srodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu.

We wtorek 21 lutego weszty w zycie nowe przepisy kodeksu pracy dotyczace badan trzeZwosci
pracownikow. Od razu wydano do nich rozporzadzenie wykonawcze.

Zgodnie z rozporzadzeniem badania na obecnos$¢ alkoholu obejmuja badanie wydychanego powietrza lub
badanie krwi. Jako Srodki dziatajace podobnie do alkoholu wymieniono opioidy, amfetaming i jej
analogi; kokaing; kannabinoidy oraz benzodiazepiny. Badania na obecnos¢ tych srodkéw obejmuja
badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego, badanie krwi lub badanie moczu.

Po wykonaniu badan przeprowadzonych przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego istnieje obowiazek sporzadzenia protokotu.

Rozporzadzenie zawiera szczegétowe przepisy techniczne dotyczace metod przeprowadzania badan na
trzezwosc¢.

Nowe przepisy kodeksu pracy statuuja m.in., ze jesli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia 1
zdrowia pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrolg
trzezwosci pracownikow. Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych débr osobistych
pracownika. O wprowadzeniu kontroli trzezwosci pracodawca informuje pracownikOw w sposob u niego
przyjety, nie pézniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania.

Rozporzadzenie mozna znalez¢ w Dzienniku Ustaw pod pozycja nr 317.
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