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Chaotyczne dziatania Ministerstwa Zdrowia sprawity, ze rok 2011 w ochronie zdrowia zostat
zmarnowany - piszg Pracodawcy RP na swoim portalu, dodajac: Silna legitymacja wyborcow, dajaca
mozliwos¢ kontynuowania reform, nie zostata nalezycie wykorzystana. Dobre kierunkowo ustawy z
pierwszego pakietu ustaw zdrowotnych zostaty fatalnie wdrozone. Do dzisiaj brakuje aktéw
wykonawczych do obowiazujacych przepiséw, co uniemozliwia ich prawidlowe funkcjonowanie.

Pracodawcy RP pozytywnie ocenili przedtozony im do konsultacji spotecznych projekt pierwszego
pakietu ustaw zdrowotnych. Jednak dodaja, ze fatalne wdrozenie tych przepisow, wniosto tyle niepokoju,
zarowno wsrod Swiadczeniodawcow, jak 1 samych pacjentdow, ze trudno mowic€ o sukcesie resortu
zdrowia. Diagnozujac podkreslaja, ze spowodowane to zostalo m.in. licznymi przypadkami op6Znienia w
wydawaniu rozporzadzen potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania ustaw. Chaos wywotany btedna
implementacja przepiséw odczuwalny bedzie jeszcze dtugo - puentuja.

Zdaniem Pracodawcow RP: "Batagan, jaki wyniknat w wyniku zlego wprowadzenia pakietu ustaw
zdrowotnych, doprowadzit m.in. do unieruchomienia rejestru Swiadczeniodawcoéw w urzedach
wojewddzkich w listopadzie — miesigcu, w ktorym przeprowadzane byto kontraktowanie Swiadczen
zdrowotnych. Spowodowalo to niczym nieuzasadnione wyeliminowanie czgsci Swiadczeniodawcow z
rynku ustug medycznych i zmusito pacjentéw do zmiany osrodka, lekarzy, a takze pogorszenia
dostgpnosci Swiadczeni.

Ministerstwo Zdrowia w sposob zupelnie nieuporzadkowany sposéb zmieniatlo wymogi okreslone w
rozporzadzeniach koszykowych. Minister nakazal np. zatrudnienie szpitalom okulistycznym
przeprowadzajacym operacj¢ zaémy 1 jaskry pielegniarki ze specjalnoscia operacyjna. Nie sprawdzit
jednak, ze takich os6b prawie nie ma na rynku pracy. Nie zweryfikowat, ze okres ich ksztatcenia trwa co
najmniej dwa lata. Nie przedstawil wreszcie dowodow medycznych potwierdzajacych wptyw takiej
umiejetnosci na jakos¢ leczenia pacjentow z zaéma oraz jaskra.

Podobnie byto w przypadku wymogu posiadania USG 1 RTG w szpitalach udzielajacych Swiadczen w
trybie planowym. Otrzymaty jedynie dwa miesigce na dokonanie kosztownych inwestycji. Gdy szpitale te
juz tego dokonaty, w pisSmie skierowanym do Pracodawcéw RP, Ministerstwo Zdrowia wyjasnito, ze...
jest to pomytka.

To nie koniec listy porazek. Na rok 2012 r. Ministerstwo Zdrowia zapowiedzialo przeprowadzenie
pilotazowego programu funkcjonowania konkurencji ptatnikow. Do tej pory nie opublikowano jednak
zadnych efektow prac, ktore pozwolilyby ten plan zrealizowac juz w biezacym roku. Nie bedziemy
zaskoczeni, jesli glosno anonsowane 1 oczekiwane wprowadzanie konkurencji w zakresie podstawowej
sktadki zdrowotnej opdzni si¢ o kolejne lata.

Takze informatyzacja ochrony zdrowia nie przebiega zgodnie z planem. Jej wprowadzenie miato
umozliwi¢ lepsza kontrolg postgpu leczenia pacjenta, w petni ucyfrowi¢ dokumentacj¢ medyczna,
zwigkszy¢ szczelnos¢ systemu ochrony zdrowia a pacjentom umozliwic¢ zapisywanie si¢ do lekarza przez
internet. Tymczasem po raz kolejny op6zniono wprowadzenie elektronicznych dowoddw tozsamosci, a
badajaca dzialanie Centrum Systemow Informatyzacji Ochrony Zdrowia (CSIOZ) Najwyzsza Izba
Kontroli ostro skrytykowata t¢ jednostke, zarzucajac jej m.in. zatrudnianie niekompetentnych
pracownikow, btedy zwigzane z niegospodarnoscia oraz lamanie przepisOw o zamowieniach publicznych.

W minionym roku nie udato si¢ réwniez uchwali¢ ustawy powotujacej Agencj¢ Taryfikacji — jednostki,
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ktorej zadaniem miato by¢ ustalanie taryf, na podstawie ktorych wycenione zostana Swiadczenia
medyczne. Nie uda si¢ wigc niestety wyeliminowac ,,nieoptacalnych" procedur, co umozliwitoby
zatrzymanie lawinowego wzrostu zadluzenia szpitali.

Kolejnym przyczynkiem, ktory spowoduje, ze spirala zadtuzenia szpitali bgdzie rosta jest kwestia
ubezpieczen szpitali. Wprowadzony od 1 stycznia 2012 r. skokowy wzrost sum gwarancyjnych
powoduje, ze koszty ubezpieczen sa znacznie wyzsze. Do tego dochodzi obowiazek posiadania
dodatkowego ubezpieczenia od zdarzen medycznych, ktore rowniez jest bardzo kosztowne. Mozna si¢
spodziewac, ze koszty ubezpieczen beda w sumie wynosic¢ az 5% wartosci kontraktu. Taka sytuacja z
pewnoscia powaznie ograniczy rozwoj sektora. Wprowadzi takze niepewnos¢ finansowa w sektorze
szpitalnictwa, gdzie duza liczba oSrodkéw moze nie udzwigna¢ tych obciagzen.

Obraz chaosu 1 braku panowania nad sektorem ochrony zdrowia dopetniaja konsekwencje wejsScia w
zycie ustawy refundacyjnej. Mimo, ze od miesigcy lekarze alarmowali o swoich zastrzezeniach, resort
zdrowia nic nie zrobit, aby rozwigza¢ narastajacy konflikt. Brak sktonnosci do aktywnego dialogu
spolecznego spowodowal, ze na konflikcie traca, jak zwykle, pacjenci.”

Pracodawcy RP maja nadziejg, ze dziatania nowego Ministra Zdrowia spowoduja uporzadkowanie
sytuacji w ochronie zdrowia i naprawienie wszystkich blgdéw wynikajacych z btednej implementacji
pakietu ustaw zdrowotnych. Wyrazaja takze wiarg, ze nowy Minister doceni wartos¢ dialogu spotecznego
1 na konsultacje bedzie poswigcal wigcej czasu, niz jego poprzednicy.
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