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"Przede wszystkim nalezy z calq silq podkreslié, iz personel medyczny i niemedyczny ochrony zastugiwat
na wzrost wynagrodzen i docenienie ciezkiej i odpowiedzialnej pracy. Dlatego jako prowadzqcy
popieramy przyjety kierunek prowadzqcy do wzrostow wynagrodzen naszego personelu, nie mniej catego
personelu i z naszym udziatem jako organizatorow pracy w szpitalach" - pisza w swoim stanowisku
Starostowie zrzeszeni w Konwencie Powiatow Wojewodztwa E.odzkiego.

Stanowisko przyjete przez Konwent, w sprawie procedowania, wdrazania i wptywu na szpitale: ustawy o
sposobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych, przyjetej przez Sejm RP 23.06.2022 r., jest odpowiedzia na budzace niepokdj i
niezgode wprowadzone w ostatnim czasie zmiany.

Jak podkreslaja samorzadowcy powyzsza ustawa wprowadzita nowe prawo wynagrodzeniowe od
01.07.2022 r., co spowodowalo obnizenie zaufania do zarzadzajacych. Wg nowej ustawy personel ma
otrzymywac wynagrodzenie wg wyksztalcenia wymaganego na danym stanowisku, a nie posiadanego
(tak jak to byto w ubieglym roku). Nalezy zauwazyc, ze ustawa zostata wprowadzona, Kierownicy
podmiotéw leczniczych sa zmuszeni wyptaci¢ pracownikom wynagrodzenie zgodnie z ustawa, a
podpisane aneksy z NFZ nie pokrywaja tych podwyzek.

W dalszej czgSci stanowiska czytamy, ze "ustawa wprowadza niepokdj w poszczegdlnych grupach
zawodowych poprzez znaczne i niezrozumiale ré6znice w grupach zaszeregowania. Dotyczy ona tylko
umow o prace, ignorujac w ogéle personel medyczny zatrudniony na podstawie innych form zatrudnienia
(umowy zlecenia, umowy cywilno-prawne). Ustawa nie uwzglednia rowniez zmian wynagrodzen dla
pracownikow administracji szpitalnej, tym samym rujnuje struktury organizacyjne szpitali, zakresy
obowiazkow, regulaminy wynagradzania i systemy premiowe. Ustawa ,,odbiera” kompetencje zarzadcze
dyrektorom szpitali, nakazujac wzrost ptacy wszystkim niezaleznie od jakosci §wiadczonej pracy i1 bez
zmiany zakresu obowiazkoéw. Wdrozenie ustawy w sposob niezrozumiaty dokonato podziatu Srodkéw w
taki sposob, i1z liczne szpitale nie uzyskaty nawet wzrostu 15% przychodu z deklarowanej Sredniej w
kraju 22,4%."

"Powyzsze oznacza, iz zwigkszenie przez Narodowy Fundusz Zdrowia poziomu finansowania Szpitali —
w wigkszosci, w zadnej mierze nie pokrywa kosztow podwyzek dokonanych od 01.07.2022 r. nie méwiac
juz o pokryciu wzrostu wynagrodzen os6b wykonujacych zawéd medyczny Swiadczacych ustugi na
podstawie uméw cywilno-prawnych (osoby te juz wystepuja z wnioskami o podwyzszenie
wynagrodzenia) czy tez wzrostu ogdélnych kosztow funkcjonowania szpitala wynikajacych chocby z
inflacji" - czytamy w stanowisku.

W zwiazku z powyzszym Konwent Powiatow Wojewddztwa L.odzkiego wnioskuje o niezwloczne
przekazanie rzetelnych informacji o sposobie 1 zakresie planowanego refinansowania oraz przekazanie
stanowiska Ministerstwa Zdrowia dotyczacego zmian w wynagrodzeniach na rok 2023 z uwagi na
projekcje inflacji oraz fakt, iz wynagrodzenie minimalne w gospodarce bedzie rosto dwukrotnie.

Samorzadowcy apelujg rowniez o niezwloczne przekazanie informacji o sposobie 1 zakresie planowanej
zmiany wyceny procedur medycznych - szczeg6lnie w ramach oddziatu choréb wewngtrznych celem
urealnienia kosztow inflacyjnych oraz wzrostu wynagrodzen wsrdd personelu administracji (wymog
ustawy nie uwzgledniony dotad w refinansowaniu) oraz pozostaty personel medyczny kontrakty zlecenia
nie objety ustawa.



http://www.phoca.cz/phocapdf

Konwent Powiatow Wojewodztwa L.édzkiego o wynagrodzeniach pracownikéw zatrudnionych w podmiotach lecznicz

Kategoria: Polityka Zdrowotna

Opublikowano: piatek, 21, pazdziernik 2022 12:58
Joanna Grybos$-Chechelska

Odstony: 806

Dodatkowo wnioskuja o weryfikacje norm zatrudnienia personelu pielggniarskiego 1 wciagnigcia w nie
opiekunéw medycznych oraz ratownikow. Jest to personel medyczny, ktérego zakres obowigzkow w
pracy na oddziatach istotnie obarcza prace pielggniarek, a w zaden sposob nie jest widoczny w
warunkach jakie stawia nam NFZ.

Uzyskanie takich informacji pozwoli zaplanowac samorzadom dziatanie szpitali na rok 2022 1 2023.

Konwent Powiatow jest organem Zwigzku Powiatéw Polskich - najwigkszej korporacji samorzadowej
zrzeszajacej powiaty 1 miasta na prawach powiatu w kraju.
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