WHO o rozwiazywaniu probleméw ze zdrowiem psychicznym w pracy
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WHO 1 Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) wezwaly do podjecia konkretnych dziatan w celu
rozwigzania probleméw ze zdrowiem psychicznym ludnosci pracujacej. Szacuje sig, ze co roku traci si¢
12 miliardéw dni roboczych z powodu depresji 1 niepokoju, ktére kosztuja Swiatowa gospodarke prawie 1
bilion dolarow.

Globalne wytyczne WHO dotyczace zdrowia psychicznego w pracy zalecaja dzialania majace na celu
przeciwdziatanie zagrozeniom dla zdrowia psychicznego, takim jak duze obciazenie praca, negatywne
zachowania 1 inne czynniki powodujace stres w pracy. Po raz pierwszy WHO zaleca szkolenie
menedzeréw, aby budowac ich zdolnos¢ do zapobiegania stresujacym srodowiskom pracy 1 reagowania
na pracownikéw w niebezpieczenstwie.

Swiatowy raport na temat zdrowia psychicznego WHO opublikowany w czerwcu 2022 r. wykazat, ze
sposrdd miliarda ludzi zyjacych z zaburzeniami psychicznymi w 2019 r. 15% dorostych w wieku
produkcyjnym doswiadczylo zaburzen psychicznych. Praca poglebia szersze problemy spoteczne, ktore
negatywnie wpltywaja na zdrowie psychiczne, w tym dyskryminacj¢ i nier6wnos¢. Zastraszanie i przemoc
psychiczna (znana rowniez jako ,,mobbing”) to kluczowy zarzut ngkania w miejscu pracy, ktéry ma
negatywny wplyw na zdrowie psychiczne. Jednak omawianie lub ujawnianie zdrowia psychicznego
pozostaje tematem tabu w Srodowisku pracy na calym Swiecie.

Wytyczne zalecaja rOwniez lepsze sposoby zaspokojenia potrzeb pracownikow ze schorzeniami
psychicznymi, proponuja interwencje wspierajace ich powr6t do pracy, a dla oséb z cigzkimi
schorzeniami psychicznymi zapewniajq interwencje utatwiajace podjecie pracy zarobkowej.

Oddzielny opis polityki WHO/MOP wyjasnia wytyczne WHO w zakresie praktycznych strategii dla
rzadow, pracodawcow 1 pracownikow oraz ich organizacji w sektorze publicznym 1 prywatnym. Celem
jest wspieranie zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia psychicznego, ochrona i promowanie zdrowia
psychicznego w pracy oraz wspieranie osOb z zaburzeniami psychicznymi, aby mogli uczestniczyc¢ i
rozwijaé si¢ w Swiecie pracy. Inwestycje 1 przywddztwo beda mialy kluczowe znaczenie dla realizacji
strategii.

COVID-19 wywotat 25% wzrost ogdlnego lgku 1 depresji na calym Swiecie, ujawniajac, jak
nieprzygotowane rzady byly na jego wptyw na zdrowie psychiczne i ujawniajac chroniczny globalny
niedobdr zasobow zdrowia psychicznego. W 2020 r. rzady na catym Swiecie przeznaczyly Srednio
zaledwie 2% budzetoéw zdrowotnych na zdrowie psychiczne, przy czym kraje o nizszych Srednich
dochodach inwestuja mniej niz 1%.
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